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D E C I Z I I  A L E  C U R Ţ I I  C O N S T I T U Ţ I O N A L E

CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 513
din 6 octombrie 2005

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 2781 alin. 8 lit. c)
de procedură penală

Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconstitu­
ţionalitate a dispoziţiilor art. 2781 alin. 8 lit. c) şi alin. 9 din 
Codul de procedură penală, excepţie ridicată, din oficiu, de 
Judecătoria Iaşi în Dosarul nr. 16.100/2004 al acestei 
instanţe.

La apelul nominal se prezintă partea Societatea 
Comercială „Pres Com“ — S.R.L. din Braşov, prin consilier 
juridic, lipsind celelalte părţi, faţă de care procedura de 
citare este legal îndeplinită.

si alin. 9 din Codu

Ioan Vida
Nicolae Cochinescu 
Aspazia Cojocaru 
Constantin Doldur 
Kozsokâr Gâbor 
Acsinte Gaspar 
Petre Ninosu 
Ion Predescu 
Şerban Viorel Stănoiu 
Marinela Mincă 
Mădălina Ştefania Diaconu

preşedinte
judecător
judecător
judecător
judecător
judecător
judecător
judecător
judecător
procuror
magistrat-asistent



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1.089/2.XII.2005

Reprezentatul părţii Societatea Comercială „Preş Corn" — 
S.R.L. din Braşov solicită respingerea excepţiei de 
neconstituţionalitate ca inadmisibilă.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de 
respingere a excepţiei de neconstituţionalitate ca 
neîntemeiată, arătând că art. 2781 din Codul de procedură 
penală instituie o procedură specială, dar care respectă 
principiul contradictorialităţii, toate părţile inclusiv persoana 
acuzată de comiterea unei fapte penale, având posibilitatea 
de a se apăra.

CURTEA,

având în vedere actele şi lucrările dosarului, reţine 
următoarele:

Prin încheierea din 12 aprilie 2005, pronunţată în 
Dosarul nr. 16.100/2004, Judecătoria laşi a sesizat Curtea 
Constituţională cu excepţia de neconstituţionalitate a 
dispoziţiilor art. 2781 alin. 8 lit. c) şi alin. 9 din Codul de 
procedură penală. Excepţia a fost ridicată, din oficiu, de 
instanţa de judecată cu prilejul soluţionării unei acţiuni 
penale.

Judecătoria laşi, în motivarea excepţiei de 
neconstituţionalitate, arată că „nu este reglementat 
cuprinsul acestei plângeri [plângerea în faţa instanţei 
împotriva rezoluţiilor sau a ordonanţelor procurorului de 
netrimitere în judecată], respectiv condiţiile obligatorii pe 
care ar trebui să le cuprindă, asemănător celorlalte acte 
de sesizare reglementate de Codul de procedură penală Ja 
art. 263 şi art. 283, rechizitoriul şi plângerea prealabilă. în 
acest fel, instanţa constată lipsa a cel puţin două elemente 
care scapă verificării instanţei, respectiv descrierea faptei şi 
încadrarea juridică a acesteia, elemente deosebit de 
importante care împiedică inculpatul în efectuarea unei 
apărări în condiţiile legale, dar şi desfăşurarea unui proces 
echitabil, conform dispoziţiilor art. 24 din Constituţia 
României şi art. 6 din Convenţia europeană pentru 
apărarea drepturilor omului şi libertăţilor fundamentale11.

în conformitate cu dispoziţiile art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului şi Avocatului Poporului, pentru a-şi formula 
punctele de vedere cu privire la excepţia ridicată.

Guvernul apreciază că textele de lege criticate nu 
contravin dispoziţiilor constituţionale invocate. Astfel, odată 
cu admiterea plângerii şi reţinerea cauzei spre judecare, 
urmărirea penală este redeschisă. Or, anterior, pe parcursul 
acesteia, învinuitului i-a fost adusă la cunoştinţă învinuirea, 
i s-a garantat dreptul la apărare, a fost audiat în această 
calitate, având posibilitatea de a propune orice probe în 
apărare, fiindu-i respectate toate garanţiile procesuale. Deşi 
după reţinerea cauzei spre judecare învinuitul dobândeşte 
calitatea de inculpat, acesta se bucură de prezumţia de 
nevinovăţie, fiindu-i respectate libertatea individuală şi 
dreptul la apărare.

Totodată, în temeiul dispoziţiilor constituţionale ale 
art. 126 alin. (2), legiuitorul este unica autoritate 
competentă de a reglementa procedura de judecată, cu 
respectarea celorlalte norme constituţionale. De asemenea, 
prin posibilitatea instanţei de a reţine cauza spre judecare, 
nu se aduce atingere înfăptuirii justiţiei, întrucât încheierea 
„poate fi atacată cu apel sau cu recurs odată cu fondul ori 
cu sentinţa sau decizia recurată, în temeiul dispoziţiilor 
art. 361 alin. 2 şi art. 3851 alin. 2 din Codul de procedură 
penală, asigurându-se pe deplin atât egalitatea în drepturi, 
accesul liber la justiţie, dreptul la apărare, cât şi dreptul la 
un proces echitabil11.

Avocatul Poporului arată că textele criticate sunt 
constituţionale. Astfel, procedura de judecare a plângerilor

împotriva rezoluţiilor sau ordonanţelor procurorului de 
netrimitere în judecată este o procedură contradictorie, în 
care toate părţile, inclusiv persoana acuzată de comiterea 
unei fapte penale, au posibilitatea de a se apăra şi de a 
cere fie menţinerea soluţiei procurorului, fie învestirea 
instanţei cu judecarea infracţiunii reclamate. Cu privire la 
pretinsa încălcare a art. 6 paragraful 1 din Convenţia 
pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale, apreciază că textele criticate nu înlătură 
posibilitatea inculpatului de a beneficia de drepturile şi 
garanţiile procesuale instituite prin lege, în cadrul unui 
proces public, judecat de către o instanţă independentă şi 
imparţială, instituită de lege, într-un termen rezonabil.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului nu au 
comunicat punctele lor de vedere cu privire la excepţia de 
neconstituţionalitate.

CURTEA,

examinând încheierea de sesizare, punctele de vedere ale 
Guvernului şi Avocatului Poporului, raportul întocmit de 
judecătorul-raportor, susţinerile părţii prezente, concluziile 
procurorului, dispoziţiile legale criticate, raportate la 
prevederile Constituţiei, precum şi dispoziţiile Legii 
nr. 47/1992, reţine următoarele:

Curtea Constituţională a fost legal sesizată şi este 
competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. d) din 
Constituţie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 şi 29 din 
Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate ridicată.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate îl constituie 
dispoziţiile art. 2781 alin. 8 lit. c) şi alin. 9 din Codul de 
procedură penală, astfel cum au fost modificate prin Legea 
nr. 281/2003 privind modificarea şi completarea Codului de 
procedură penală şi a unor legi speciale, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 468 din 1 iulie 
2003. Textele criticate au următorul conţinut:

„Instanţa pronunţă una dintre următoarele soluţii:
[...] c) admite plângerea, prin încheiere, desfiinţează 

rezoluţia sau ordonanţa atacată şi, când probele existente la 
dosar sunt suficiente pentru judecarea cauzei, reţine cauza 
spre judecare, dispoziţiile privind judecarea în primă instanţă şi 
căile de atac, aplicându-se în mod corespunzător.

In cazul prevăzut la alin. 8 lit. c), actul de sesizare a 
instanţei, ca primă instanţă, îl constituie plângerea persoanei la 
care se referă alin. 1“.

în susţinerea neconstituţionalităţii acestor texte de lege, 
instanţa de judecată invocă încălcarea prevederilor art. 24 
din Constituţie, potrivit cărora:

„(1) Dreptul la apărare este garantat.
(2) în tot cursul procesului, părţile au dreptul să fie asistate 

de un avocat, ales sau numit din oficiu. “
De asemenea, s-a invocat şi încălcarea art. 6 paragraful 1 

din Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale, potrivit căruia:

„Orice persoană are dreptul la judecarea în mod echitabil, 
în mod public şi într-un termen rezonabil a cauzei sale, de 
către o instanţă independentă şi imparţială, instituită de lege, 
care va hotărî fie asupra încălcării drepturilor şi obligaţiilor sale 
cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricărei acuzaţii în 
materie penală îndreptate împotriva sa. Hotărârea trebuie să 
fie pronunţată în mod public, dar accesul în sala de şedinţe 
poate fi interzis presei şi publicului pe întreaga durată a 
procesului sau a unei părţi a acestuia în interesul moralităţii, al 
ordinii publice ori al securităţii naţionale într-o societate 
democratică, atunci când interesele minorilor sau protecţia 
vieţii private a părţilor la proces o impun, sau în măsura 
considerată absolut necesară de către instanţă atunci când, în
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împrejurări speciale, publicitatea ar fi de natură să aducă 
atingere intereselor justiţiei. “

Examinând excepţia de neconstituţionalitate, Curtea 
constată că textele criticate au mai făcut, în numeroase 
rânduri, obiect al controlului de constituţionalitate. Astfel, 
prin Decizia nr. 172 din 22 martie 2005, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 343 din 
22 aprilie 2005, Decizia nr. 1 din 18 ianuarie 2005, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 
din 18 februarie 2005, Decizia nr. 233 din 21 aprilie 2005, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 486 
din 9 iunie 2005, sau Decizia nr. 414 din 12 octombrie 
2004, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 1.119 din 29 noiembrie 2004, Curtea Constituţională a 
reţinut că procedura de judecare a plângerilor împotriva 
rezoluţiilor sau ordonanţelor procurorului de netrimitere în 
judecată, prevăzută de art. 2781 din Codul de procedură 
penală, este o procedură contradictorie, în care toate 
părţile, inclusiv persoana acuzată de comiterea unei fapte 
penale, au posibilitatea de a se apăra şi de a cere fie 
menţinerea soluţiei procurorului, fie învestirea instanţei cu 
judecarea infracţiunii reclamate. în această din urmă 
ipoteză, inculpatul beneficiază de toate mijloacele de

apărare şi de toate garanţiile procesuale prevăzute de 
lege.

Admiţând plângerea împotriva rezoluţiilor sau 
ordonanţelor procurorului de netrimitere în judecată, 
instanţa de judecată apreciază şi cu privire la probele 
administrate în dosarul de urmărire penală, inclusiv sub 
aspectul faptului dacă acestea au fost sau nu suficiente 
pentru a fundamenta soluţia organului de cercetare penală. 
Astfel, admiţând plângerea şi desfiinţând rezoluţia sau 
ordonanţa atacată, instanţa poate să dispună, atunci când 
probele existente la dosar sunt suficiente pentru judecarea 
cauzei, reţinerea cauzei spre judecare, dispoziţiile privind 
judecarea în primă instanţă şi căile de atac aplicându-se 
în mod corespunzător. Prin urmare, accesul liber la justiţie 
prevăzut de art. 21 din Constituţie este pe deplin asigurat, 
petentul având posibilitatea să se prevaleze de toate 
garanţiile procesuale ce caracterizează acest drept 
fundamental, inclusiv de posibilitatea de a solicita 
administrarea oricăror înscrisuri noi şi de a exercita căile 
de atac prevăzute de lege.

întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură a 
determina reconsiderarea jurisprudenţei în materie a Curţii 
Constituţionale, argumentarea şi soluţia reţinute în deciziile 
de mai sus îşi menţin valabilitatea şi în prezenta cauză.

Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) din Constituţie, precum şi al art. 1—3, al art. 11 
alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă

în numele legii

D E C I D E :

Respinge excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 2781 alin. 8 lit. c) şi alin. 9 din Codul de procedură 
penală, excepţie ridicată, din oficiu, de Judecătoria laşi în Dosarul nr. 16.100/2004 al acestei instanţe.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 6 octombrie 2005.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent, 
Mădălina Ştefania Diaconu

CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 639
din 28 noiembrie 2005

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) 
şi art. 61 alin. (2) din Legea nr. 168/1999 privind soluţionarea conflictelor de muncă

loan Vida
Nicolae Cochinescu 
Aspazia Cojocaru 
Constantin Doldur 
Acsinte Gaspar 
Kozsokâr Gâbor 
Petre Ninosu 
Ion Predescu 
Şerban Viorel Stănoiu 
Ion Tiucă
Gabriela Dragomirescu

— preşedinte
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— procuror
— magistrat-asistent şef

Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconstitu­
ţionalitate a prevederilor Legii nr. 168/1999 în ansamblu,

dar în special art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 
alin. (2) din lege, excepţie ridicată de Federaţia Educaţiei 
Naţionale din Bucureşti în Dosarul nr. 8.679/LM/2005 al 
Tribunalului Bucureşti — Secţia a Vlll-a conflicte de muncă, 
asigurări sociale, contencios administrativ şi fiscal.

La apelul nominal răspunde pentru autorul excepţiei 
domnul avocat J. Friedmann-Nicolescu, cu delegaţie la 
dosar, precum şi: Ministerul Educaţiei şi Cercetării, prin 
domnii avocaţi Robert Roşu şi Cornel Popa, cu delegaţie 
depusă la dosar; Federaţia Sindicatelor Libere din 
învăţământ, prin doamna consilier juridic Liliana-Elena 
Glinţă, cu delegaţie depusă la dosar, Federaţia Sindicatelor 
din învăţământ „Spiru Haret“, prin domnişoara consilier 
juridic Ioana Băraru, cu delegaţie depusă la dosar şi
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Federaţia Naţională Sindicală „Alma Mater“, prin domnul 
consilier juridic Marius Alexe, cu delegaţie depusă la dosar.

Reprezentantul autorului excepţiei solicită Curţii să 
constate lipsa de procedură cu: instituţia preşedinţială 
reprezentată de Preşedintele României, Guvernul României, 
Ministerul Finanţelor Publice şi statul român prin Ministerul 
Finanţelor Publice, părţi care au fost introduse în cauză ca 
urmare a cererii reconvenţionale şi a cererii de chemare în 
garanţie formulate de Federaţia Educaţiei Naţionale.

Reprezentanţii Federaţiei Sindicatelor Libere din 
învăţământ, Federaţiei Sindicatelor din învăţământ „Spiru 
Haret" şi ai Federaţiei Naţionale Sindicale „Alma Mater“ 
solicită, de asemenea, să se constate lipsa de procedură 
cu instituţiile menţionate.

Reprezentantul Ministerului Educaţiei şi Cercetării şi 
reprezentantul Ministerului Public consideră cauza în stare 
de judecată. Părţi în litigiu sunt sindicatele aflate în conflict 
de muncă, citarea părţilor chemate în judecată prin cererea 
reconvenţională şi cererea de chemare în garanţie se 
dispune, la instanţa de judecată, pentru ca prin aceasta să 
se asigure principiul contradictorialităţii.

Curtea, deliberând, respinge excepţia lipsei de 
procedură şi constată, sub acest aspect, cauza în stare de 
judecată.

Reprezentantul autorului excepţiei invocă conflictul de 
interese existent între Guvernul României şi Federaţia 
Educaţiei Naţionale, constând în aceea că, având în 
vedere părţile din prezenta cauză, primirea punctului de 
vedere al acestei autorităţi, exprimat în temeiul art. 30 
alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea şi 
funcţionarea Curţii Constituţionale, are semnificaţia că 
Guvernul este şi sfătuitorul Curţii în legătură cu această 
excepţie; or, în virtutea principiului egalităţii de tratament şi 
a cerinţelor unui proces echitabil, şi punctul de vedere al 
autorului excepţiei trebuie tratat în condiţii de egalitate cu 
cel al Guvernului. Invocă, de asemenea, conflictul de 
interese în judecarea prezentei cauze pentru trei dintre 
membrii Curţii Constituţionale, ca urmare a numirii acestora 
în calitate de judecători ai Curţii de către Preşedintele 
României, de vreme ce instituţia preşedinţială este parte în 
proces. Totodată, arată că doi judecători ai Curţii 
Constituţionale aveau, la data dezbaterii şi adoptării legii, 
calitatea de deputat şi, respectiv, senator.

Cu privire la aceste susţineri, reprezentantul Ministerului 
Educaţiei şi Cercetării consideră că opinia exprimată în 
punctul de vedere al Guvernului României nu este 
obligatorie pentru Curtea Constituţională care pronunţă 
deciziile sale în numele legii, iar cât priveşte susţinerea 
referitoare la numirea de către Preşedintele Ftomâniei a trei 
membri ai Curţii, arată că toţi magistraţii sunt numiţi de 
către preşedintele ţării.

Reprezentanţii celorlalte părţi lasă la aprecierea Curţii 
Constituţionale soluţionarea aspectelor referitoare la 
existenţa unor conflicte de interese.

Reprezentantul Ministerului Public consideră că 
Guvernul, alături de celelalte autorităţi menţionate de legea 
Curţii Constituţionale, îşi exprimă punctul de vedere cu 
privire la excepţiile de rieconstituţionalitate, fără ca acesta 
să fie obligatoriu pentru soluţia pronunţată de Curte, iar 
susţinerea referitoare la conflictul de interese din prezenta 
cauză constând în numirea celor trei membri ai Curţii de 
către Preşedintele României, precum şi la calitatea de 
parlamentari a doi judecători, este neîntemeiată.

Curtea Constituţională, deliberând, respinge excepţiile cu 
privire la existenţa unor conflicte de interese.

Având cuvântul pe fond, reprezentantul autorului 
excepţiei de neconstituţionalitate solicită admiterea acesteia.

Reiterând susţinerile formulate cu prilejul ridicării excepţiei 
în faţa instanţei de judecată, arată că art. 58, art. 60 
alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din Legea nr. 168/1999 
încalcă prevederile constituţionale ale art. 1 alin. (3), art. 9 
teza finală, art. 20 alin. (1) şi art. 43 alin. (1) din 
Constituţie, precum şi pe cele ale art. 6 pct. 1 din 
Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale. Depune concluzii scrise.

Reprezentantul Ministerului Educaţiei şi Cercetării solicită 
respingerea excepţiei ca neîntemeiată. Astfel, arată că 
reglementarea dreptului la grevă, ca drept fundamental, 
precum şi condiţiile şi limitele exercitării acestui drept, 
potrivit textelor de lege criticate, nu numai că nu încalcă 
prevederile constituţionale invocate, ci este chiar în sensul 
acestora şi au scopul de a evita exercitarea dreptului în 
mod abuziv. Consideră că excepţia de neconstituţionalitate 
a art. 61 alin. (2) din Legea nr. 168/1999 este inadmisibilă, 
deoarece prin cererea formulată, Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării a solicitat doar declararea grevei ca fiind ilegală, 
iar nu şi plata despăgubirilor în condiţiile prevăzute de 
acest text. Depune note scrise.

Reprezentanţii celorlalte părţi prezente solicită admiterea 
excepţiei de neconstituţionalitate pentru considerentele 
arătate de reprezentantul Federaţiei Educaţiei Naţionale.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de 
respingere a excepţiei de neconstituţionalitate. în acest 
sens arată că textele de lege criticate sunt în concordanţă 
cu art. 43 din Constituţie, care consacră dreptul la grevă, a 
cărui exercitare se realizează în limitele şi condiţiile 
prevăzute de lege, în speţă de Legea nr. 168/1999. 
Consideră că invocarea încălcării prevederilor constituţionale 
ale art. 1 alin. (3), art. 9 teza finală şi ale art. 20 alin. (1), 
precum şi a prevederilor art. 6 pct. 1, din Convenţia pentru 
apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale 
este neîntemeiată.

C U R T E A ,

având în vedere actele şi lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 18 noiembrie 2005, pronunţată în 
Dosarul nr. 8.679/LM/2005, Tribunalul Bucureşti — Secţia 
a Vlll-a conflicte de muncă, asigurări sociale, contencios 
administrativ şi fiscal a sesizat Curtea Constituţională cu 
excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 58, 
art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din Legea 
nr. 168/1999 privind soluţionarea conflictelor de muncă. 
Excepţia a fost ridicată de Federaţia Educaţiei Naţionale 
într-o cauză având ca obiect soluţionarea cererii formulate 
de Ministerul Educaţiei şi Cercetării pentru încetarea grevei 
declanşate de federaţiile sindicale reprezentative din 
învăţământ, ca fiind ilegală.

în motivarea excepţiei de neconstituţionalitate se
susţine că Legea nr. 168/1999, în ansamblu, dar în mod 
special art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2), 
„contrar dispoziţiilor art. 43 alin. (1) din Constituţia 
României" „neagă dreptul la grevă". Chiar dacă în mod 
formal „legea se exprimă în sensul existenţei posibilităţii 
declanşării unei greve" textele de lege criticate „se 
dovedesc a fi doar aparent democratice, dar în realitate ele 
sunt proprii unui stat totalitar" şi „golesc de conţinut însuşi 
dreptul la grevă, astfel că apare în mod paradoxal 
încurajarea muncii forţate". Se încalcă astfel „principiile 
art. 1 alin. (3) din Constituţia României, referitoare la 
tradiţiile democratice şi idealurile Revoluţiei din Decembrie 
1989", precum şi prevederile constituţionale ale art. 9 teza 
finală şi ale art. 20 alin. (1) cu raportare la art. 6 pct. 2
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din Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale.

Tribunalul Bucureşti — Secţia a VII l-a conflicte de 
muncă, asigurări sociale, contencios administrativ şi fiscal
apreciază că art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 
alin. (2) din Legea nr. 168/1999 sunt în concordanţă cu 
dispoziţiile art. 1 alin. (3), art. 9, art. 20 şi art. 43 alin. (1) 
din Constituţie, „deoarece exercitarea dreptului la grevă — 
ca drept fundamental al salariaţilor — trebuie făcută cu 
bună-credintă, potrivit scopului pentru care a fost 
recunoscut". încălcarea condiţiilor şi limitelor legale stabilite 
pentru exercitarea acestui drept poate fi sancţionată, potrivit 
art. 21 şi art. 43 alin. (2) din Constituţie, iar textele de 
lege criticate sunt chiar în sensul acestor dispoziţii 
constituţionale. De asemenea, şi solicitarea adresată de 
unitatea angajatoare instanţei de judecată competente 
pentru pronunţarea unei hotărâri de încetare a grevei 
declarate nelegal şi obligarea persoanelor vinovate la plata 
unor despăgubiri sunt în conformitate cu prevederile art. 21 
alin. (1) şi (2) din Constituţie, care consacră „dreptul 
oricărei persoane, deci şi al unităţii angajatoare ca 
persoană juridică, de a se adresa justiţiei pentru apărarea 
drepturilor, libertăţilor şi intereselor sale legitime". în cazul 
unităţii angajatoare, interesul legitim constă în funcţionarea 
corespunzătoare a unităţii pentru îndeplinirea obligaţiilor 
asumate faţă de alte persoane fizice şi juridice şi rolul lor 
social.

în conformitate cu dispoziţiile art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului şi Avocatului Poporului, pentru a-şi exprima 
punctele de vedere asupra excepţiei de neconstituţionalitate 
ridicate.

Guvernul apreciază că excepţia de neconstituţionalitate 
ridicată este neîntemeiată. în acest sens, în legătură cu 
prevederile art. 58 din Legea nr. 168/1999 arată că 
„unitatea, în speţă Ministerul Educaţiei şi Cercetării, 
constatând că greva a fost declarată cu nerespectarea 
legii, are nu numai dreptul, dar şi obligaţia sesizării 
instanţelor judecătoreşti competente cu o cerere prin care 
solicită încetarea grevei". Acest drept decurge din atribuţiile 
ministerului care „trebuie să administreze în cele mai bune 
condiţii activităţile din sfera sa de competenţă şi să 
intervină în cazul în care interesele sale legitime sunt 
ameninţate, respectiv blocarea sistemului de învăţământ din 
România", şi, mai mult, „constatând prejudiciile provocate 
sistemului de învăţământ printr-o grevă nelegală are şi 
obligaţia de a solicita instanţei de judecată obligarea 
persoanelor vinovate la plata unor despăgubiri". în 
consecinţă, consideră că Ministerul Educaţiei şi Cercetării 
„a acţionat în temeiul art. 21 alin. (1) şi (2) din Constituţia 
României". De asemenea, apreciază că art. 58 din lege 
este în perfectă concordanţă şi cu prevederile 
constituţionale ale art. 43 alin. (1) şi (2) referitoare la 
dreptul la grevă, precum şi condiţiile şi limitele exercitării 
acestuia.

Cu privire la neconstituţionalitatea art. 60 alin. (1) lit. b) 
din legea criticată, arată că aceasta „nu este şi nu are 
cum să fie motivată" de către autorul excepţiei. Consideră 
că dispoziţiile acestui text de lege, care stabilesc 
competenţa judecătoriei de a soluţiona cererea de încetare 
a grevei, sunt în conformitate cu art. 126 alin. (2) din 
Constituţie, potrivit căruia „Competenţa instanţelor 
judecătoreşti şi procedura de judecată sunt prevăzute numai 
prin lege“. Se mai arată că susţinerea neconstituţionalităţii 
art. 60 alin. (1) lit. b) „pune sub semnul întrebării însuşi

rolul autorităţii judecătoreşti în România, de a înfăptui 
justiţia, care este unică, imparţială şi egală pentru toţi".

Referitor la invocarea neconstituţionalităţii art. 61 
alin. (2) din Legea nr. 168/1999, care „nu este, de 
asemenea, dovedită", se arată că în situaţia în care 
„dreptul la grevă nu este exercitat cu bună-credinţă, ci 
abuziv, în detrimentul interesului general, cei răspunzători 
trebuie traşi la răspundere de unitatea prejudiciată prin 
declanşarea grevei nelegale, iar instanţa de judecată, în 
mod firesc poate obliga persoanele vinovate de 
declanşarea grevei nelegale la plata unor despăgubiri".

Pentru considerentele arătate, apreciază că art. 58, 
art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din Legea
nr. 168/1999 sunt în concordanţă şi cu art. 57 şi art. 9 din
Constituţie.

Avocatul Poporului consideră că dispoziţiile art. 58, 
art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din Legea
nr. 168/1999 sunt constituţionale. Astfel, referitor la critica
formulată prin raportare la art. 43 din Constituţie, arată că, 
într-adevăr, „salariaţii au dreptul fundamental la grevă 
pentru apărarea intereselor profesionale, economice şi 
sociale, însă acest drept nu poate fi exercitat în afara 
cadrului pe care legea îl stabileşte". Or, în concordanţă cu 
prevederile din Constituţie privind condiţiile şi limitele 
exercitării dreptului la grevă, textele ce fac obiectul 
excepţiei de neconstituţionalitate dispun în legătură cu 
„consecinţele declanşării sau desfăşurării unei greve care 
nu respectă condiţiile stabilite de lege".

De altfel, apreciază că prevederile art. 43 din Constituţie 
sunt, ele însele, în concordanţă cu dispoziţiile art. 8 pct. 1 
lit. d) din Pactul internaţional cu privire la drepturile 
economice, sociale şi culturale, precum şi cu cele ale 
Cartei sociale europene, ratificată de România prin Legea 
nr. 74/1999, dispoziţii din care rezultă că „dreptul la grevă 
poate fi supus unor limitări şi condiţionări, deoarece în mod 
inevitabil, de regulă, exercitarea acestui drept afectează nu 
numai părţile în conflict, ci şi pe alţii, din domenii sau 
sectoare în care activitatea este paralizată ca urmare a 
încetării unor servicii". Se menţionează în acest sens 
Decizia Curţii Constituţionale nr. 57 din 24 martie 1998.

Consideră că raportarea neconstituţionalităţii textelor de 
lege criticate la art. 9 teza finală din Constituţie este 
neconcludentă, deoarece dispoziţiile acestui articol nu 
privesc dreptul la grevă, ci rolul sindicatelor în declanşarea 
şi concilierea conflictelor colective de muncă.

Invocarea încălcării art. 20 alin. (1) din Constituţie, 
raportat la art. 6 pct. 1 din Convenţia pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale, nu poate fi 
reţinută, întrucât art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 
alin. (2) din legea criticată nu îngrădesc dreptul părţilor 
interesate de a se adresa instanţei de judecată, de a 
beneficia de toate garanţiile care condiţionează dreptul la 
un proces echitabil într-o societate democratică. Stabilind 
competenţa tribunalului de a se pronunţa de urgenţă 
asupra cererii privind încetarea grevei, dispoziţiile de lege 
considerate ca fiind neconstituţionale „constituie o garanţie 
a aplicării principiului privind judecarea unei cauze în mod 
echitabil şi într-un termen rezonabil de către o instanţă 
independentă, imparţială şi instituită prin lege".

Art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din 
Legea nr. 168/1999 „nu conţin norme contrare trăsăturilor 
şi valorilor supreme ale statului român" şi, în consecinţă, 
apreciază că acestea nu contravin art. 1 alin. (3) din 
Constituţie.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere.
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C U R T E A ,
examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al 
Guvernului şi cel al Avocatului Poporului, raportul întocmit 
de judecătorul-raportor, concluziile părţilor şi ale 
reprezentantului Ministerului Public, dispoziţiile legale 
criticate, raportate la prevederile Constituţiei, precum şi 
dispoziţiile Legii nr. 47/1992, reţine următoarele:

Curtea Constituţională constată că este competentă, 
potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. d) din Constituţie, precum şi 
celor ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 şi 29 din Legea 
nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de neconstituţionalitate 
cu care a fost sesizată.

Obiectul excepţiei de neconstituţional itate îl constituie 
dispoziţiile art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) 
din Legea nr. 168/1999 privind soluţionarea conflictelor de 
muncă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 582 din 29 noiembrie 1999, aşa cum au fost modificate 
prin art. VII din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 138/2000 pentru modificarea şi completarea Codului de 
procedură civilă, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 479 din 2 octombrie 2000. Dispoziţiile de lege 
criticate prevăd:

— Art. 58: „Dacă unitatea apreciază că greva a fost 
declarată ori continuă cu nerespectarea legii, ea se poate 
adresa tribunalului în a cărui circumscripţie îşi are sediul 
unitatea cu o cerere prin care se solicită instanţei încetarea 
grevei.

— Art. 60: „(1) Tribunalul examinează cererea prin care se 
solicită încetarea grevei şi pronunţă de urgenţă o hotărâre prin 
care, după caz, [...]

b) admite cererea unităţii şi dispune încetarea grevei ca 
fiind ilegală.

— Art. 61: „[...]
(2) In cazul în care dispune încetarea grevei ca fiind ilegală, 

instanţele, la cererea celor interesaţi, pot obliga persoanele 
vinovate de declanşarea grevei ilegale la plata unor 
despăgubiri. “

In opinia autorului excepţiei dispoziţiile legale criticate 
sunt contrare art. 1 alin. (3), art. 9 teza finală, art. 20 
alin. (1) şi art. 43 alin. (1) din Constituţie, precum şi art. 6 
pct. 1 din Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale. Textele constituţionale menţionate 
prevăd:

— Art. 1 alin. (3): „România este stat de drept, 
democratic şi social, în care demnitatea omului, drepturile şi 
libertăţile cetăţenilor, libera dezvoltare a personalităţii umane, 
dreptatea şi pluralismul politic reprezintă valori supreme, în 
spiritul tradiţiilor democratice ale poporului român şi idealurilor 
Revoluţiei din decembrie 1989, şi sunt garantate.

— Art. 9: „Sindicatele, patronatele şi asociaţiile 
profesionale se constituie şi îşi desfăşoară activitatea potrivit 
statutelor lor, în condiţiile legii. Ele contribuie ia apărarea 
drepturilor şi ia promovarea intereselor profesionale, 
economice şi sociale ale membrilor lor.

— Art. 20 alin. (1): „Dispoziţiile constituţionale privind 
drepturile şi libertăţile cetăţenilor vor fi interpretate şi aplicate în 
concordanţă cu Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, cu 
pactele şi cu celelalte tratate ia care România este parte.

— Art. 43 alin. (1): „Salariaţii au dreptul ia grevă pentru 
apărarea intereselor profesionale, economice şi sociale. “

Art. 6 pct. 1 din Convenţia pentru apărarea drepturilor 
omului şi a libertăţilor fundamentale, invocat de asemenea 
ca fiind încălcat, prevede că „Orice persoană are dreptul ia 
judecarea în mod echitabil, în mod public şi într-un termen 
rezonabil a cauzei sale, de către o instanţă independentă şi 
imparţială, instituită de lege, care va hotărî fie asupra încălcării 
drepturilor şi obligaţiilor sale cu caracter civil, fie asupra

temeiniciei oricărei acuzaţii în materie penată îndreptate 
împotriva sa. Hotărârea trebuie să fie pronunţată în mod public, 
dar accesul în sala de şedinţă poate fi interzis presei şi 
publicului pe întreaga durată a procesului sau a unei părţi a 
acestuia în interesul moralităţii, a i ordinii publice ori ai 
securităţii naţionale într-o societate democratică, atunci când 
interesele minorilor sau protecţia vieţii private a părţilor ia 
proces o impun, sau în măsura considerată absolut necesară 
de către instanţă atunci când, în împrejurări speciale, 
publicitatea ar fi de natură să aducă atingere intereselor justiţiei. “

Examinând excepţia de neconstituţional itate ridicată, 
Curtea reţine următoarele:

Autorul excepţiei porneşte în susţinerile sale de la ideea 
că întreaga lege este nedemocra’tică şi, în consecinţă, 
neconstituţională, dar nu motivează aceasta în nici un mod. 
Enunţă negarea dreptului la grevă şi încurajarea muncii 
forţate, dar în concret nu critică nici una dintre dispoziţiile 
legii prin care sunt stabilite condiţiile şi limitele exercitării 
dreptului la grevă, ci doar normele de procedură privind 
controlul în justiţie al legalităţii declanşării ori a continuării 
grevei. Astfel, neagă implicit dreptul de acces liber la 
justiţie în această materie şi dreptul instanţelor judecătoreşti 
de a cerceta încălcarea legii şi de a dispune măsuri în 
consecinţă.

Art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din 
Legea nr. 168/1999 privind soluţionarea conflictelor de 
muncă, astfel cum au fost modificate prin Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 138/2000 pentru modificarea şi 
completarea Codului de procedură civilă, dispun cu privire 
la: posibilitatea ca unitatea (angajatorul) să se adreseze 
instanţei judecătoreşti competente pentru a pronunţa 
încetarea grevei, atunci când apreciază că aceasta a fost 
declarată ori continuă cu nerespectarea legii; pronunţarea 
de urgenţă, de către tribunal, a unei hotărâri de admitere a 
cererii unităţii, în sensul încetării grevei ca fiind ilegală; 
posibilitatea ca instanţa de judecată să oblige persoanele 
vinovate de declanşarea grevei ilegale la plata unor 
despăgubiri, la cererea celor interesaţi.

în esenţă, autorul excepţiei susţine că legea, în 
ansamblul său, cât şi prevederile art 58, art. 60 alin. (1) 
lit. b) şi art. 61 alin. (2) din aceasta, în special, sunt doar 
aparent democratice, „neagă dreptul la grevă", „sunt proprii 
unui stat totalitar", „golesc de conţinut însuşi dreptul la 
grevă, astfel că apare în mod paradoxal încurajarea muncii 
forţate", şi contravin tradiţiilor democratice şi idealurilor 
Revoluţiei din decembrie 1989. Prin urmare, se invocă 
încălcarea art. 1 alin. (3), art. 9 teza finală, art. 20 alin. (1) 
şi art. 43 alin. (1) din Constituţie, precum şi art. 6 pct. 1 
din Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale, fără a arăta, însă, în ce constă 
această încălcare.

Analizând susţinerile de neconstituţionalitate formulate, 
Curtea constată că acestea sunt neîntemeiate şi urmează 
a fi respinse.

într-adevăr, art. 43 din Constituţie consacră în alin. (1) 
dreptul salariaţilor la grevă pentru apărarea intereselor lor 
profesionale, economice şi sociale, dar acest drept 
fundamental nu este un drept absolut, ci pentru exercitarea 
sa alin. (2) al textului constituţional menţionat prevede că 
„Legea stabileşte condiţiile şi limitele exercitării acestui drept, 
precum şi garanţiile necesare asigurării serviciilor esenţiale 
pentru societate“. Aceste prevederi referitoare la stabilirea 
prin lege a condiţiilor şi limitelor exercitării dreptului la 
grevă sunt în concordanţă cu prevederile art. 8 pct. 1 
lit. d) din Pactul internaţional cu privire la drepturile 
economice, sociale şi culturale, potrivit cărora: „1. Statele
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părţi la prezentul Pact se angajează să asigure: [...]; d) dreptul 
la grevă, exercitat în conformitate cu legile fiecărei ţări. “

Declanşarea şi continuarea grevei într-o unitate, şi cu 
atât mai mult într-un întreg sector de activitate, pot aduce 
atingere drepturilor, libertăţilor şi intereselor legitime ale 
multor terţe persoane. Fără a nega dreptul salariaţilor la 
grevă, trebuie reţinut că şi acest drept poate fi exercitat, în 
spiritul prevederilor art. 57 din Constituţie „cu bună-credinţă, 
fără să încalce drepturile şi libertăţile c e lo r la l ţ iPrincipala 
premisă a exercitării dreptului la grevă în acest spirit este 
şi respectarea condiţiilor şi limitelor stabilite de lege. Greva 
poate leza în primul rând interesele angajatorului, ale unităţii 
ori ale autorităţii publice în ale cărei atribuţii intră conducerea 
sau coordonarea sectorului de activitate respectiv. Această 
unitate sau autoritate are dreptul, potrivit prevederilor 
art. 21 alin. (1) din Constituţie, să se adreseze justiţiei 
pentru apărarea drepturilor şi a intereselor sale legitime, 
întrucât, conform alin. (2) al art. 21 din Constituţie, nici o 
lege nu poate îngrădi accesul liber la justiţie, a fost 
necesar ca Legea nr. 168/1999, astfel cum a fost 
modificată prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 138/2000, să stabilească regulile de procedură pentru 
exercitarea dreptului unităţii angajatoare de a cere instanţei 
judecătoreşti încetarea grevei, apreciată ca fiind declanşată 
ori continuată ilegal, precum şi regulile pentru soluţionarea 
unor asemenea litigii. Aprecierea dacă angajatorul 
urmăreşte apărarea unor drepturi şi interesele legitime ori 
nu, dacă greva a fost declanşată şi continuă cu 
respectarea ori cu încălcarea reglementărilor legale în 
vigoare, nu reprezintă probleme de constituţionalitate, ci 
intră în competenţa instanţei judecătoreşti.

în situaţia în care o grevă a fost declanşată ori 
continuată ilegal şi prin aceasta au fost cauzate prejudicii 
materiale altor persoane, nu este contrar dispoziţiilor şi 
principiilor Constituţiei dacă instanţa judecătorească, la 
cererea celor păgubiţi, obligă la despăgubiri persoanele 
vinovate de încălcarea legii. Aşadar, invocarea încălcării 
prevederilor constituţionale ale art. 43 alin. (1) urmează a fi 
înlăturată.

Cât priveşte susţinerile că textele de lege criticate 
îngrădesc exercitarea şi realizarea rolului sindicatelor care, 
potrivit art. 9 teza finală din Constituţie, „contribuie la 
apărarea drepturilor şi promovarea intereselor profesionale, 
economice şi sociale ale membrilor lor“, Curtea constată că 
nici acestea nu pot fi reţinute. Aceasta deoarece, din

cuprinsul textelor de lege criticate nu rezultă îngrădirea 
exerciţiului acestui drept, dimpotrivă, în scopul apărării şi 
promovării drepturilor şi intereselor membrilor lor, 
sindicatele pot utiliza orice mijloace şi acţiuni legale, 
inclusiv organizarea şi conducerea unei greve.

în legătură cu invocarea încălcării art. 20 alin. (1) din 
Constituţie, cu raportare la art. 6 pct. 1 din Convenţia 
pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale, privind „Dreptul la un proces echitabil", Curtea 
constată că acest drept este consacrat şi de art. 21 
alin. (3) din Constituţie. Exercitarea sa presupune dreptul 
părţilor de a utiliza toate mijloacele legale şi de a beneficia 
de toate garanţiile procedurale pentru promovarea 
intereselor lor legitime. Or, dispoziţiile de lege criticate nu 
aduc atingere prevederilor constituţionale şi convenţionale 
menţionate.

Autorul excepţiei mai invocă şi încălcarea prevederilor 
art. 1 alin. (3) din Constituţie, partea referitoare „[...] la 
tradiţiile democratice ale poporului român şi idealurile 
Revoluţiei din decembrie 1989“, prin aceea că textele de 
lege ce fac obiectul controlului de constituţionalitate, 
precum şi Legea nr. 168/1999, în ansamblul său, „golesc 
de conţinut însuşi dreptul la grevă, astfel că apare în mod 
paradoxal încurajarea muncii forţate". Cu privire la aceste 
susţineri Curtea constată că art. 1 alin. (3) din Constituţie 
dispune că „România este stat de drept, democratic şi social, 
în care demnitatea omului, drepturile şi libertăţile cetăţenilor, 
libera dezvoltare a personalităţii umane, dreptatea şi 
pluralismul politic reprezintă valori supreme, în spiritul tradiţiilor 
democratice ale poporului român şi idealurilor Revoluţiei din 
decembrie 1989, ş i sunt g a r a n ta te Aşadar acest text 
constituţional enunţă elementele definitorii ale statului 
român, care reprezintă valori supreme în spiritul tradiţiilor 
poporului român, cărora Legea nr. 168/1999 şi dispoziţiile 
criticate ale acesteia nu le sunt contrare.

De altfel, Curtea constată că, în realitate, autorul 
excepţiei, atât în ceea ce priveşte legea în ansamblu, cât 
şi cu privire la textele din aceasta expres menţionate, nu 
formulează o motivare din care să rezulte în ce anume 
constă contrarietatea faţă de prevederile constituţionale, ci 
doar invocă încălcarea lor. Or, Curtea Constituţională nu se 
poate substitui autorului excepţiei în formularea unor motive 
de neconstituţionalitate, astfel că, şi pentru acest 
considerent, excepţia urmează a fi respinsă ca 
neîntemeiată.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, precum şi al art. 1—3, 
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă  

în numele legii 
D E C I D E :

Constată că prevederile art. 58, art. 60 alin. (1) lit. b) şi art. 61 alin. (2) din Legea nr. 168/1999 privind 
soluţionarea conflictelor de muncă sunt constituţionale şi, în consecinţă, respinge excepţia de neconstituţionalitate ridicată 
de Federaţia Educaţiei Naţionale în Dosarul nr. 8.679/LM/2005 al Tribunalului Bucureşti — Secţia a Vlll-a conflicte de 
muncă, asigurări sociale, contencios administrativ şi fiscal.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 28 noiembrie 2005.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent şef, 
Gabriela Dragomirescu
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O R D I N
privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor cap. I secţiunea a 6-a 

din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2005 privind reglementarea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 146/2005

în baza dispoziţiilor art. 33 din cap. I secţiunea a 6-a din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2005 privind 
reglementarea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 146/2005,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 78/2005 privind organizarea şi funcţionarea 
Ministerului Culturii şi Cultelor, cu modificările şi completările ulterioare,

ministrul culturii şi cultelor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Normele metodologice pentru 
aplicarea prevederilor cap. I secţiunea a 6-a din 
Ordonanţa Guvernului nr. 10/2005 privind reglementarea 
unor măsuri financiare, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 96 din 28 ianuarie 2005, aprobată

cu modificări şi completări prin Legea nr. 146/2005, 
prevăzute în anexa care face parte integrantă din 
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

Ministrul culturii şi cultelor, 
Adrian lorgulescu

Bucureşti, 10 noiembrie 2005. 
Nr. 2.365.

ANEXA
N O R M E  M E T O D O L O G I C E

pentru aplicarea prevederilor cap. I secţiunea a 6-a din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2005 
privind reglementarea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 146/2005

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 1. — Finanţarea nerambursabilă a programelor, 
proiectelor şi acţiunilor culturale, definite potrivit art. 12 
alin. (2) din cap. I secţiunea a 6-a din Ordonanţa 
Guvernului nr. 10/2005, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 96 din 28 ianuarie 2005, aprobată 
cu modificări şi completări prin Legea nr. 146/2005, inclusiv 
a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale privind 
editarea de cărţi, reviste şi alte publicaţii, se acordă din 
Fondul Cultural Naţional, denumit în continuare Fond.

Art. 2. — Operatorii culturali care pot beneficia de 
finanţări nerambursabile potrivit art. 1 pentru programele, 
proiectele sau acţiunile culturale organizate în ţară şi/sau în 
străinătate sunt:

a) persoanele fizice care desfăşoară activităţi culturale;
b) persoanele juridice de drept privat care, potrivit 

actelor constitutive, desfăşoară activităţi culturale;
c) instituţiile publice care organizează programe, proiecte 

şi activităţi culturale, altele decât cele stabilite ca obligaţii 
sau programe minimale anuale.

Art. 3. — (1) Finanţarea nerambursabilă se acordă 
numai în condiţiile existenţei unor surse de finanţare proprii 
sau atrase ale beneficiarului finanţării, altele decât cele 
primite sub forma finanţărilor nerambursabile, în cuantum 
de cel puţin 10% din costul total al programului, proiectului 
sau acţiunii culturale.

(2) Sursele de finanţare proprii sau atrase ale 
beneficiarului finanţării pot fi în numerar ori în natură.

Art. 4. — (1) Finanţarea nerambursabilă a programelor 
culturale se aprobă pentru întreaga perioadă de derulare a 
programului şi se asigură anual, potrivit contractului de 
finanţare.

(2) Finanţarea nerambursabilă a proiectelor culturale se 
aprobă pentru întreaga perioadă de derulare a acestora şi 
poate sprijini una sau mai multe componente ale acestora.

(3) Finanţarea nerambursabilă a acţiunilor culturale se 
poate aproba numai pentru nevoi culturale temeinic 
justificate prin solicitarea de finanţare.

Art. 5. — (1) Finanţarea nerambursabilă se acordă pe 
bază de selecţie de oferte realizată de comisii de evaluare 
şi selecţie, special constituite, formate dintr-un număr impar 
de experţi independenţi.

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), finanţările 
nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi culturale de 
urgenţă se acordă prin atribuire directă de către directorul 
Administraţiei Fondului Cultural Naţional, după consultarea 
comisiei de evaluare şi selecţie din domeniul cultural vizat, 
conform criteriilor stabilite prin prezentele norme 
metodologice.

Art. 6. — (1) Programele, proiectele şi acţiunile culturale 
care participă la concursuri sau selecţii pentru finanţare 
nerambursabilă din partea Comisiei Europene, UNESCO 
sau a altor organisme internaţionale similare pot beneficia 
de finanţări nerambursabile din Fond în condiţiile în care
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au fost selecţionate de comisia de evaluare şi selecţie, 
conform dispoziţiilor prezentelor norme metodologice.

(2) Finanţarea nerambursabilă a programelor, proiectelor 
şi acţiunilor culturale care participă la concursuri sau 
selecţii pentru finanţare nerambursabilă din partea Comisiei 
Europene, UNESCO sau a altor organisme internaţionale 
similare poate fi acordată sub condiţia încheierii contractului 
de finanţare nerambursabilă cu finanţatorii enumeraţi 
mai sus.

(3) Contractul de finanţare a programelor, proiectelor şi 
acţiunilor culturale se va încheia numai după prezentarea 
de către operatorul cultural a documentelor din care să 
reiasă că a câştigat concursul internaţional pentru finanţare.

Art. 7. — (1) Sumele atribuite sub forma finanţărilor 
nerambursabile vor fi folosite de către operatorii culturali 
beneficiari ai finanţării numai pentru acoperirea cheltuielilor 
aferente desfăşurării programelor, proiectelor şi acţiunilor 
culturale pentru care au fost acordate.

(2) Finanţările nerambursabile nu pot fi utilizate pentru 
obţinere de profit.

Art. 8. — Controlul asupra desfăşurării programelor, 
proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi asupra modului 
de utilizare a sumelor acordate sub forma finanţărilor 
nerambursabile se exercită de reprezentanţii Administraţiei 
Fondului Cultural Naţional şi/sau ai serviciilor publice 
deconcentrate ale Ministerului Culturii şi Cultelor, precum şi 
de organele cu atribuţii în domeniul controlului fiscal.

CAPITOLUL II
Publicitatea selecţiei de oferte

Art. 9. — Acordarea de finanţări nerambursabile se 
realizează pe bază de selecţie de oferte, care se 
organizează de minimum două ori în cadrul unui exerciţiu 
financiar.

Art. 10. — Organizarea selecţiei de oferte va fi anunţată 
pe site-ul finanţatorului şi/sau în presă, după caz, cu cel 
puţin 30 de zile înainte de data limită pentru 
depunerea/transmiterea solicitărilor.

Art. 11. — Anunţul public va conţine informaţii cu privire la:
a) cuantumul total al finanţării pentru fiecare sesiune, în 

funcţie de disponibilităţile finanţatorului;
b) aria tematică a programelor, proiectelor şi acţiunilor 

culturale ce vor fi finanţate în sesiunea respectivă, 
corespunzător domeniilor culturii pentru care se 
organizează sesiunea;

c) termenul limită pentru depunerea/transmiterea 
documentaţiilor în vederea solicitării finanţării;

d) condiţii de participare.

CAPITOLUL III
Procedura de solicitare a finanţărilor nerambursabile

Art. 12. — Pentru a participa la selecţia de oferte, 
operatorii culturali trebuie să depună documentaţia de 
solicitare a finanţării.

Art. 13. — (1) Documentaţia de solicitare a finanţării se 
depune la registratura finanţatorului până la data limită 
prevăzută în anunţul public de organizare a selecţiei de 
oferte, dovedită prin data înregistrării acesteia.

(2) Documentaţia de solicitare a finanţării poate fi 
transmisă şi prin poştă, cu confirmare de primire, în plic 
închis, până la data limită prevăzută în anunţul public de 
organizare a selecţiei de oferte, dovedită prin data 
ştampilei oficiului poştal de expediere.

Art. 14. — Documentaţia solicitanţilor trebuie să conţină 
următoarele:

a) formularul-tip de solicitare a finanţării nerambursabile 
pentru programe, proiecte sau acţiuni culturale, prevăzut în 
anexa nr. 1;

b) formularul pentru descrierea programului, proiectului 
sau acţiunii culturale, precum şi a bugetului de venituri şi 
cheltuieli, prevăzut în anexa nr. 2, care se completează 
obligatoriu, în trei exemplare;

c) documentaţia privind fundamentarea devizului general 
al programului, proiectului sau acţiunii culturale propuse:

— oferte din partea agenţilor economici care pot presta 
servicii de orice natură, necesare realizării programului, 
proiectului sau acţiunii culturale propuse;

— după caz, declaraţii pe propria răspundere ale 
solicitantului privind contribuţia proprie din rândul angajaţilor 
proprii, în realizarea programului, proiectului sau acţiunii 
culturale propuse;

— după caz, declaraţii pe propria răspundere ale 
solicitantului privind alte contribuţii în realizarea programului, 
proiectului sau acţiunii culturale propuse;

d) dovada existenţei altor surse de finanţare proprii sau 
atrase:

— scrisori de intenţie;
— declaraţii pe propria răspundere ale conducătorului 

operatorului cultural privind contribuţia proprie;
— contracte de sponsorizare;
— alte forme de sprijin financiar ferm din partea unor 

terţi;
e) declaraţia pe propria răspundere a operatorului 

cultural, prevăzută în anexa nr. 3;
f) actul constitutiv, statutul şi actele doveditoare ale 

sediului şi patrimoniului iniţial ale operatorului cultural, 
precum şi actele adiţionale, după caz;

g) certificatul de înscriere sau alte acte doveditoare ale 
dobândirii personalităţii juridice;

h) situaţiile financiare anuale la data de 31 decembrie a 
exerciţiului financiar precedent, înregistrate la direcţia 
generală a finanţelor publice judeţeană, respectiv la 
administraţiile finanţelor publice ale sectoarelor municipiului 
Bucureşti;

i) certificatul de înregistrare fiscală;
j) actele din care să rezulte titlul cu care sunt folosite 

spaţiile, în cazul în care programele, proiectele sau 
acţiunile culturale nu se organizează la sediul solicitantului;

k) documente privind parteneriatul cu alte persoane 
juridice, în vederea realizării programului, proiectului sau 
acţiunii culturale pentru care se solicită finanţare;

l) raportul de activitate a operatorului cultural pe ultimii 
3 ani; pentru operatorii culturali care au derulat activităţi pe 
o perioadă mai scurtă de 3 ani, se depune un raport de 
activitate pentru perioada respectivă;

m) alte documente relevante privind activitatea 
operatorului cultural.

CAPITOLUL IV
Criterii de acordare a finanţărilor nerambursabile

Art. 15. — Finanţările nerambursabile se acordă numai 
în condiţiile în care programele, proiectele sau acţiunile 
culturale urmăresc realizarea unei nevoi culturale 
identificate, necesară pentru satisfacerea grupului-ţintă.

Art. 16. — Vor fi supuse evaluării numai solicitările care 
îndeplinesc următoarele condiţii:

a) documentele depuse conţin toate elementele 
prevăzute la art. 14;

b) programele, proiectele şi acţiunile culturale aparţin 
domeniului cultural pentru care a fost organizată sesiunea 
de selecţie;
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c) prezentarea succintă şi explicită a programului, 
proiectului sau acţiunii culturale;

d) programele, proiectele sau acţiunile culturale sunt 
altele decât obligaţiile ori programele minimale care 
urmează să fie aprobate anual de ordonatorii principali de 
credite pentru activităţile proprii şi pentru cele organizate 
de instituţiile din subordinea acestora.

Art. 17. — (1) Criteriile generale care vor sta la baza 
acordării finanţărilor nerambursabile sunt:

a) anvergura programului, proiectului sau acţiunii 
culturale (internaţională, naţională, regională sau locală);

b) numărul, diversitatea şi distribuţia geografică a 
beneficiarilor direcţi ale căror nevoi culturale urmează a fi 
satisfăcute prin acestea;

c) numărul, diversitatea şi caracterul multicultural şi 
multidisciplinar al rezultatelor programelor, proiectelor sau 
acţiunilor culturale care vor fi finanţate;

d) capacitatea organizatorică şi funcţională a 
operatorului cultural de realizare a proiectelor, programelor 
sau acţiunilor culturale, dovedită prin:

— experienţa în derularea programelor, proiectelor sau 
acţiunilor culturale;

— modalităţile de identificare a beneficiarilor;
— calitatea activităţilor culturale organizate;
— calificarea membrilor echipei de proiect pentru 

derularea programului, proiectului sau acţiunii culturale;
— experienţa naţională, regională sau internaţională, 

colaborările şi parteneriatele cu autorităţile publice, cu 
organizaţii guvernamentale ori neguvernamentale din ţară şi 
din străinătate, după caz;

e) justificarea programului, proiectului sau acţiunii 
culturale în raport cu nevoile culturale ale beneficiarilor.

(2) Toate solicitările selecţionate ca urmare a aplicării 
criteriilor generale sunt supuse evaluării pe baza următoarei 
grile*) de evaluare:

Secţiunea Punctajul

maxim

1. Capacitate financiară şi operaţională 0- 20

1.1 Experienţa solicitantului şi/ sau a partenerilor în 

managementul proiectelor

0-5

1.2.Expertiza tehnică a solicitantului şi/ sau a partenerilor (în 

special cunoştinţe şi autorizare de specialitate în domeniile 

cărora li se adresează programul, proiectul sau acţiunea 

culturală)

0-5

1.3. Capacitatea de management a solicitantulului şi/ sau a 

partenerilor (inclusiv personal, echipamente şi capacitate de a 

administra bugetul proiectului)

0-5

1,4.Alte surse de finanţare 0-5

2. Relevanţă 0-25

2.1. Relevanţa programului, proiectului sau acţiunii culturale din 

perspectiva strategiei culturale naţionale

0 - 5

2.2. Relevanţa programului, proiectului sau acţiunii culturale 

pentru nevoile internaţionale, naţionale, regionale sau locale 

specifice (se va evita suprapunerea cu alte programe, proiecte 

sau acţiuni culturale susţinute de către alţi finanţatori)

0-5

2.3. Grupuri-ţintă, intermediari, beneficiari finali 0-5

2.4. Gradul în care programul, proiectul sau acţiunea culturală 

satisface nevoile grupurilor ţintă propuse şi beneficiarii finali

0-5

*) Tabelul cuprinzând grila este reprodus în facsimil.
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2.5. Măsură în care programul, proiectul sau acţiunea culturală 

conţine elemente concrete de valoare adăugată (abordări 

inovatoare, modele de bună practică)

0-5

3. Metodologie 0-30

3.1. Gradul în care activităţile propuse prin programul, proiectul 

sau acţiunea culturală sunt adecvate, practice şi legate de 

obiectivele şi rezultatele aşteptate

0-5

3.2. Gradul de coerenţă al planului general al programului, 

proiectului sau acţiunii culturale

0-5

3.3. Gradul de implicare/participare şi activitatea partenerilor în 

program, proiect sau acţiune culturală

0-5

3.4. Gradul de implicare şi participare a grupurilor ţintă şi a 

beneficiarilor finali în program, proiect sau acţiune culturală

0-5

3.5. Modul de planificare a activităţilor programului, proiectului 

sau acţiunii culturale şi gradul de realizare a acestora

0-5

3.6. Gradul în care programul, proiectul sau acţiunea culturală 
conţine indicatori verificabili în mod obiectiv pentru rezultatele

aşteptate

0-5

4. Asigurarea continuităţii proiectului 0-15

4.1. Măsura în care programul, proiectul sau acţiunea culturală 

are un impact tangibil asupra grupurilor ţintă

0-5

4.2. Măsura în care măsură programul, proiectul sau acţiunea 

culturală are efecte multiplicatoare (inclusiv posibilitatea 

reaplicării şi extinderii rezultatelor şi diseminarea informaţiei)

0-5

4.3. Măsura în care rezultatele aşteptate sunt durabile şi 

contribuie la:

- dezvoltarea socio-culturală şi socio-economicâ;

- promovarea identităţii culturale naţionale în context naţional şi 

universal;

- promovarea culturii ca factor de coeziune civică;

-durabilitatea („sustenabilitatea”) financiară a acestuia;

- dezvoltarea instituţională şi a infrastructurii;

- implementarea strategiilor şi politicilor culturale la nivel 

regional, naţional şi european;

- cooperarea europeană.

0-5
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5. Bugetul 0-10

5.1. Măsura în care raportul dintre cheltuielile estimate şi 

rezultatele aşteptate este realist

0-5

5.2. Măsura în care cheltuielile propuse sunt necesare pentru 

derularea proiectului

0-5

PUNCTAJ TOTAL MAXIM
0 -100

Art. 18. — (1) Finanţările nerambursabile destinate 
satisfacerii unor nevoi culturale de urgenţă se acordă prin 
atribuire directă de către directorul Administraţiei Fondului 
Cultural Naţional, din fondul de rezervă constituit în acest 
scop, în limita disponibilului.

(2) Criteriile de acordare a finanţărilor prevăzute la 
alin. (1) sunt următoarele:

— evitarea deteriorării sau a distrugerii imediate a unui 
bun cultural de importanţă naţională, în cazul în care 
pentru bunul respectiv nu au fost obţinute fonduri de la alţi 
finanţatori interni;

— nesatisfacerea produsului ori serviciului cultural poate 
prejudicia interesele imediate ale beneficiarilor direcţi ai 
programului, proiectului sau acţiunii culturale;

— asigurarea cofinanţării programelor, proiectelor sau 
acţiunilor culturale care participă la concursuri ori selecţii 
pentru finanţare nerambursabilă din partea Comisiei 
Europene, UNESCO sau a altor organisme internaţionale 
similare;

— asigurarea cofinanţării programelor, proiectelor sau 
acţiunilor culturale de importanţă internaţională şi a celor 
prioritare pentru strategia culturală naţională.

Art. 19. — (1) Solicitarea de acordare a finanţării 
nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi culturale de 
urgenţă trebuie să conţină documentaţia prevăzută la 
art. 14, precum şi declaraţia pe propria răspundere a 
operatorului cultural, prin care se atestă lipsa surselor 
proprii de finanţare, urgenţa solicitării şi justificarea 
acesteia.

(2) Solicitarea prevăzută la alin. (1) se depune la 
Administraţia Fondului Cultural Naţional, care va formula un 
răspuns în termen de 2 zile lucrătoare.

Art. 20. — Solicitările de finanţări nerambursabile 
destinate satisfacerii unor nevoi culturale de urgenţă nu se 
acordă în următoarele situaţii:

a) dacă programele, proiectele sau acţiunile culturale 
pot fi înscrise în timp util într-o sesiune de selecţie de 
oferte deja anunţată de Administraţia Fondului Cultural 
Naţional;

b) dacă programele, proiectele sau acţiunile culturale 
puteau fi înscrise la o selecţie de oferte abia închisă de 
către Administraţia Fondului Cultural Naţional, în condiţiile 
în care solicitantul nu poate face dovada imposibilităţii 
depunerii cererii la selecţia respectivă din motive 
independente de voinţa sa.

CAPITOLUL V
Organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare 

şi selecţie

Art. 21. — (1) Evaluarea şi selecţia proiectelor, 
programelor şi acţiunilor culturale ce vor fi finanţate se fac 
de comisii de evaluare şi selecţie, constituite de 
Administraţia Fondului Cultural Naţional.

(2) în cazul în care în cadrul unei sesiuni vor fi 
finanţate programe, proiecte sau acţiuni culturale din mai 
multe domenii ale culturii, se va organiza câte o comisie 
de evaluare şi selecţie pentru fiecare dintre aceste 
domenii.

Art. 22. — (1) Membrii comisiilor de evaluare şi selecţie 
sunt desemnaţi de Consiliul Administraţiei Fondului Cultural 
Naţional, în urma consultării operatorilor culturali din 
domeniul cultural pentru care vor fi acordate finanţări în 
sesiunea respectivă.

(2) Fiecare membru al comisiei de evaluare şi selecţie 
va semna, la începutul fiecărei sesiuni, o declaraţie de 
imparţialitate, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 4.

Art. 23. — (1) Comisiile de evaluare şi selecţie sunt 
formate din 3 —7 membri având calitatea de expert 
independent, fiind numiţi pentru fiecare sesiune de finanţare.

(2) Şedinţele sunt conduse de un preşedinte, ales dintre 
membrii comisiei de evaluare şi selecţie prin vot deschis.

(3) Comisia de evaluare şi selecţie adoptă hotărâri prin 
votul majorităţii simple a membrilor.

(4) Secretariatul fiecărei comisii de evaluare şi selecţie 
este asigurat de Administraţia Fondului Cultural Naţional.

CAPITOLUL VI
Procedura de evaluare şi selecţie

Art. 24. — (1) Documentaţia prevăzută la art. 14 se 
predă secretarului comisiei de evaluare şi selecţie, care 
verifică dacă aceasta este completă.

(2) în situaţia în care documentaţia nu este completă, 
secretarul comisiei de evaluare şi selecţie va solicita 
operatorului cultural, în scris sau prin poştă electronică, 
transmiterea documentelor lipsă.

(3) Documentele solicitate în completare trebuie 
transmise sau depuse în termen de 5 zile de la primirea 
solicitării de completare, sub sancţiunea decăderii din 
dreptul de a participa la selecţie.

(4) Solicitările de finanţare transmise sau depuse ulterior 
datei limită prevăzute în anunţul public de organizare a 
selecţiei nu vor participa la procedura de selecţie.

Art. 25. — (1) Fiecare ofertă va fi analizată de membrii 
comisiei de evaluare şi selecţie şi notată potrivit dispoziţiilor 
art. 17 alin. (2).
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(2) Pentru fiecare ofertă vor fi întocmite cel puţin două 
rapoarte preliminare de către 2 membri ai comisiei de 
evaluare şi selecţie, care vor fi structurate pe baza grilei 
de evaluare prevăzute la art. 17 alin. (2).

Art. 26. — Prin hotărârea comisiei de evaluare şi 
selecţie se vor stabili programele, proiectele şi acţiunile 
culturale selectate, precum şi cuantumul finanţării acordate 
pentru fiecare dintre acestea.

Art. 27. — Nu vor putea fi selectate ofertele operatorilor 
culturali care au conturile bancare blocate, nu au respectat 
un contract de finanţare anterior ori au prezentat declaraţii 
inexacte, de natură să influenţeze acordarea finanţării.

CAPITOLUL VII 
Procedura contestaţiilor

Art. 28. — (1) Lista cuprinzând programele, proiectele şi 
acţiunile culturale selectate pentru acordarea finanţărilor, 
punctajul obţinut, precum şi cuantumul finanţării acordate 
va fi transmisă directorului Administraţiei Fondului Cultural 
Naţional în termen de cel mult două zile de la data 
adoptării hotărârii comisiei de evaluare şi selecţie.

(2) Lista prevăzută la alin. (1) va fi publicată pe site-ul 
finanţatorului în termen de 3 zile lucrătoare de la data 
adoptării hotărârii comisiei de evaluare şi selecţie.

Art. 29. — (1) Operatorii culturali nemulţumiţi de 
hotărârea comisiei de evaluare şi selecţie pot depune 
contestaţie în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 
data publicării listei.

(2) Contestaţiile vor fi soluţionate de o comisie special 
constituită în acest scop, în termen de 5 zile lucrătoare de 
la data scurgerii termenului de depunere a contestaţiilor.

(3) Membrii comisiei special constituite sunt desemnaţi 
de consiliu.

(4) Rezultatele finale ale selecţiei de oferte, după 
soluţionarea contestaţiilor depuse, vor fi făcute publice, 
potrivit art. 28 alin. (2).

CAPITOLUL VIII
Acordarea finanţării nerambursabile

Art. 30. — (1) Finanţarea nerambursabilă se acordă în 
baza unui contract civil, încheiat între Administraţia 
Fondului Cultural Naţional şi operatorul cultural selecţionat.

(2) Dacă, în termen de 30 de zile de la data 
comunicării rezultatului selecţiei, operatorul cultural nu se 
prezintă pentru încheierea contractului de finanţare, se 
consideră că oferta finanţatorului nu a fost acceptată, iar 
programele, proiectele sau acţiunile culturale în cauză se 
elimină de la finanţare, locurile acestora fiind preluate de 
următoarele, în ordinea descrescătoare a punctajului.

(3) Contractul-cadru de finanţare este prevăzut în anexa 
nr. 5.

Art. 31. — (1) Finanţările nerambursabile se acordă în 
tranşe, conform contractelor civile încheiate, prima tranşă 
reprezentând avansul care nu poate depăşi 30% din totalul 
finanţării aprobate.

(2) Tranşele de finanţare ulterioare avansului se acordă 
în baza documentelor justificative şi a raportului de 
evaluare intermediară a programului, proiectului sau acţiunii

culturale, privind tranşa anterioară, prezentate de 
beneficiarul finanţării nerambursabile.

(3) în cazul în care din finanţările nerambursabile 
acordate urmează a se satisface drepturile băneşti ale 
titularilor de drepturi de autor sau drepturi conexe, aceasta 
se face prin încheierea de contracte negociate în condiţiile 
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile 
conexe, cu modificările şi completările ulterioare, titularii de 
astfel de drepturi putând beneficia de avansuri băneşti de 
cel mult 50% din valoarea negociată a contractelor 
încheiate.

(4) în situaţia prevăzută la alin. (3) vor fi prezentate 
contractele încheiate în condiţiile Legii nr. 8/1996, cu 
modificările şi completările ulterioare.

(5) Ultima tranşă a finanţării este de cel puţin 15% şi 
se acordă numai după încheierea programelor, proiectelor 
sau acţiunilor culturale şi prezentarea documentelor 
justificative şi a raportului de evaluare finală a acestora.

(6) Formularul pentru raportări intermediare şi finale este 
prevăzut în anexa nr. 6.

Art. 32. — (1) Din finanţările nerambursabile acordate 
se pot acoperi cheltuieli de natura cheltuielilor de cazare, 
transport şi masă ale participanţilor, cheltuieli funcţionale 
aferente programului, proiectului sau acţiunii culturale, 
precum şi alte cheltuieli specifice acestor manifestări, 
precum: realizarea de studii şi cercetări, organizarea de 
întâlniri preliminare, seminarii, conferinţe, ateliere de lucru 
etc., stagii de formare, achiziţionarea de dotări necesare 
derulării programului, proiectului sau acţiunii culturale, 
închirieri de spaţii şi aparatură, acţiuni promoţionale şi de 
publicitate, tipărituri, remuneraţii, onorarii, salarii, acordarea 
de premii, burse, granturi individuale şi altele asemenea.

(2) Finanţările nerambursabile acordate nu pot fi folosite 
pentru cheltuieli salariale ale instituţiilor publice, pentru 
acoperirea unor debite ale beneficiarilor de finanţare ori 
pentru efectuarea de plăţi care nu sunt aferente 
programului, proiectului sau acţiunii culturale, către instituţii 
publice şi regii autonome, companii naţionale ori societăţi 
comerciale care au ca asociat sau ca acţionar statul, o 
autoritate a administraţiei publice ori o instituţie publică.

(3) Din categoria cheltuielilor funcţionale fac parte:
— cheltuielile cu energia electrică, aferente perioadei de 

derulare a programului, proiectului sau acţiunii culturale;
— cheltuieli cu chiria, aferente perioadei de derulare a 

programului, proiectului sau acţiunii culturale;
— cheltuieli pentru convorbiri telefonice, aferente 

perioadei de derulare a programului, proiectului sau acţiunii 
culturale;

— cheltuieli pentru corespondenţă şi Internet, precum şi 
orice alte cheltuieli cu caracter administrativ, aferente 
perioadei de derulare a programului, proiectului sau acţiunii 
culturale.

(4) Cheltuielile funcţionale pot fi acoperite într-un procent 
de maximum 8% din valoarea totală a cheltuielilor aprobate 
pentru a fi finanţate prin contractul încheiat.

Art. 33. — Anexele nr. 1—6*) fac parte integrantă din 
prezentele norme metodologice.

') Anexele nr. 1 —6 sunt reproduse în facsimil.
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Anexa nr. 1

ADMINISTRAŢIA FONDULUI CULTURAL NAŢIONAL

FORMULAR
de solicitare a finanţării nerambursabile 

pentru programe, proiecte sau acţiuni culturale

Sesiunea de finanţare n r ..../ AN ...

Numele solicitantului:

Nr. dosar

(doar pentru uz intern)

I. Date de identificare ale operatorului cultural

1.1. Operator cultural persoană juridică de drept privat
1. Denumirea şi sediul:
Denumirea........, localitatea......... . str...... nr........ sectorul/judetul........codul
poşta l...... , te le fon........ fa x ............e-mail...........
Codul fiscal nr.......din data d e ......emis d e ............
Cont bancar nr........deschis la banca............ sucursala/filiala/agenţia
2. Numărul şi data înscrierii legale:
Dosarul nr........................
Sentinţa civila nr.........din data d e ............. eliberată d e .....................
3. Structura de conducere a persoanei juridice de drept privat:
a) Date de identificare ale conducătorului:
Numele.... prenumele.......data naşterii............ , actul de identitate........ seria
..... nr......... cod numeric personal........profesia.......... funcţia.......... locul de
muncă.... domiciliul: localitatea....... , str.......nr.........sectorul/judeţul........ codul
poştal..... ;
b) Date de identificare ale responsabilului financiar:
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Numele.......prenumele......... data naşterii......., actul de identitate.....se ria ........
nr..... , codul numeric personal........... . profesia......funcţia.......locul de muncă
..... , domiciliul: localitatea....., str.......nr......., s e c to ru l / j u d e ţu l c o d u l  poştal

4. Resursele umane ale persoanei juridice de drept privat: 
Total

din care: 
- salariaţi

- colaboratori

- voluntari

5. Filialele/sucursalele persoanei juridice de drept privat:

(Precizaţi dacă organizaţia are filiale, temeiul juridic în baza căruia au fost 
înfiinţate acestea, numărul total de filiale, denumirea, adresa, numele persoanei 
care o conduce.)

6.Resursele materiale ale persoanei juridice de drept privat:
(mijloace fixe, dotări, echipamente, imobile):

7. Vă rugăm anexaţi copii după bilanţurile contabile pentru fiecare dintre 
ultimii trei ani, precum şi un raport de activitate pentru ultimul an.

1.2. Operator cultural persoană fizică
1. Date de identificare ale operatorului cultural:
Num ele.... prenumele.......data naşterii............, actul de identitate........ seria
..... nr......... cod numeric personal......., profesia......... funcţia......... , locul de
muncă domiciliul: localitatea.......str........nr........ , sectorul/judeţul......, codul
poşta l..... ;
2. Date de contact:

telefon.........fax...........e-mail

1.3. Operator cultural persoană juridică de drept public

1. Denumirea şi sediul:
Denumirea........, localitatea.......... str........nr........sectorul/judeţul....... , codul
poşta l...... , te lefon....... , fa x ........... e-mail...........
Codul fiscal nr...... din data de ..... emis d e ............
Cont bancar nr...... . deschis la banca...........sucursala/fîiiala/agenţia
2. Temei legal de organizare şi funcţionare:
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3. Conducerea persoanei juridice de drept public:
a) Date de identificare ale conducătorului:
Numele.... prenumele......, data naşterii........... , actul de identitate........ seria
..... nr........ , cod numeric personal.......profesia.......... funcţia..........  domiciliul:
localitatea...... str........nr......... sectorul/judeţul........codul poştal....... ;
b) Date de identificare ale responsabilului financiar:
Numele...... prenumele........ , data naşterii........actul de identitate.....seria ....
nr...... codul numeric personal............ , profesia...... funcţia......, domiciliul:
localitatea..... str........nr........ sectorui/judeţul......., codul poştal......
4. Resursele umane ale persoanei juridice de drept public:
Total

din care: 
- salariaţi

- colaboratori

5. Resursele materiale ale persoanei juridice de drept public (mijloace fixe, 
dotări, echipamente, imobile):

6. Vă rugăm anexaţi copii după bilanţurile contabile pentru fiecare dintre 
ultimii trei ani, precum şi un raport de activitate pentru ultimul an.

II. Experienţa operatorului cultural

11.1. Experienţă în derularea unor programe/proiecte/acţiuni culturale 
similare

Vă rugăm să realizaţi o descriere detaliată a programeior/proiectelor/acţiunilor 
culturale derulate de organizaţia dumneavoastră în ultimii trei ani în domeniul 
cultural, având grijă să identificaţi pentru fiecare proiect:

Titlu
Scopul şi 

obiectivele Rezultatele

Rolul organizaţiei 
dumneavoastră 
(solicitant sau 

partener) şi nivelul 
de implicare

Costul

Finanţatorii 
(nume, adresă şi 

e-mail, nr. telefon, 
suma cu care au 

contribuit)

1.
2.
3....

II.2. Alte cereri de finanţare înaintate unor instituţii interne sau 
internaţionale
a. Finanţări nerambursabile, contracte sau împrumuturi obţinute în ultimii
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trei ani de la instituţii interne sau internaţionale:

Nr.

crt

Titlul proiectului Suma (RON) Data la care s- 

a obţinut 

finanţarea

Finanţator

b. Cereri de finanţare înaintate {sau în curs de a fi înaintate) la instituţii 

interne sau internaţionale în anul în curs:

Nr.

crt.

Titlul proiectului Suma (RON) Data la care 

s-a depus / se 

va depune 

cererea

Finanţator

III. Date tehnice privind programul, proiectul sau acţiunea culturală pentru 
care se solicită finanţarea

Mt.1. Denumirea programului /proiectului /acţiunii culturale:

III.2. Obiectivele programului /proiectului /acţiunii culturale:

III.3. Oportunitatea programului/proiectului/acţiunii culturale în raport cu 
priorităţile comunităţii:

(Precizaţi căror nevoi culturale, educaţionale, sociale etc. răspunde
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programul/proiectul /acţiunea propusă.)

111.4. Beneficiari
a. Beneficiari direcţi
b. Beneficiari indirecţi

111.5. Durata programului/proiectului/acţiunii culturale:
a) Programul cultural:
- se derulează din data d e ..........până în data d e ..........
- urmează să se deruleze din data d e ...........până în data d e ..................
b) Proiectul cultural:
- din data d e ............până în data d e ..................
c) Acţiunea culturală:
- se derulează din data d e ..........până în data de....................
- se derulează în data de.............................

111.6. Locul (locurile) de desfăşurare a programului/proiectului/acţiunii

culturale.........................................................................................

Ţara, judeţ(e), localitate(ăţi):

111.7. Descrierea programului/proiectului/acţiunii culturale:

a)Rezumat

Maximum 10 rânduri. Se vor include informaţii despre : (a) scopul proiectului, (b) 
grupul(rile) ţintă şi (c) activităţile principale.

b) Descrierea detaliată a activităţilor

Maximum 6 pagini. Includeţi titlul şi descrierea detaliată a fiecărei activităţi avute 
în vedere pentru obţinerea rezultatelor, specificând, unde este cazul, rolul 
fiecărui partener în proiect.

c) Metodologia

Maximum 3 pagini. Descrierea detaliată a:

a) metodelor de implementare
b) motivelor pentru alegerea metodologiei propuse
c) rezultatele aşteptate ale programului, proiectului sau acţiunii culturale
d) indicatorii programului, proiectului sau acţiunii culturale
e) nivelul de implicare şi activitatea altor organizaţii (parteneri sau alţii) în 

program, proiect, acţiune culturală
f) echipa propusă pentru implementarea programului, proiectului sau acţiunii 

culturale (pe funcţii: nu este nevoie să se includă aici numele 
persoanelor).
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111.8. Date privind coordonatorul programului /proiectului/acţiunii culturale:
Numele..... prenumele.......profesia.......funcţia......., locul de muncă .....

domiciliul: localitatea...... str.........nr........, sectorul/judeţul...... , telefon.......
telefonul de acasă.... ,
e-mail...........codul poşta l.........

111.9. Resurse preconizate pentru a fi utilizate în derularea programului / 
proiectului / acţiunii culturale:

111.10. Modalităţi concrete de colaborare şi parteneriat:

Descrierea partenerilor:

Această secţiune trebuie completată pentru fiecare organizaţie partener. Copiaţi 

descrierea de mai jos de câte ori aveţi nevoie pentru a introduce informaţii 

despre toţi partenerii.

Această cerere de finanţare trebuie să fie însoţită de o declaraţie de parteneriat 
semnată, ştampilată şi datată atât de către solicitantul principal, cât şi de către 
fiecare partener, în copie.

1. Denumirea oficială completă (numele
organizaţiei):........................................................

2. Acronim (unde este cazul):........................................................

3. Statut ju rid ic :........................................................
4. Cod fisca l:........................................................
5. Adresa oficia lă:........................................................
6. Adresa poştală:........................................................

7. Persoana de contact:........................................................
8. Număr de telefon:........................................................

9. Număr de fa x :........................................................
10. Adresa E-m ail:........................................................
11. Web s ite :........................................................

111.11. Posibilităţi privind continuarea programului/proiectutui/acţiunii 
culturale după încetarea perioadei de finanţare din Fondul Cultural Naţional

111.12. Alte surse de finanţare
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Cereri de finanţare înaintate (sau în curs de a fi înaintate) la instituţii interne 

sau internaţionale în anul în curs pentru acest program / proiect / acţiune 

culturală:

Nr

crt

Finanţatori/sponsori /... Suma (RON) Data la care s-a 

depus cererea / 

s-a obţinut 

finanţarea

Finanţator

IV. Finanţarea solicitată din Fondul Cultural Naţional

Costul total Suma solicitată din Fondul 

Cultural Naţional

% din costul total

RON RON %

Anexa nr. 2

FORMULAR
PENTRU DESCRIEREA PROGRAMULUI, PROIECTULUI SAU ACŢIUNII 
CULTURALE, PRECUM Şl A BUGETULUI DE VENITURI Şl CHELTUIELI

I. DESCRIEREA PROGRAMULUI, PROIECTULUI SAU ACŢIUNII CULTURALE' *
1. Solicitant:

2. Programul/proiectul /acţiunea................. ............
3. Data şi locul desfăşurării................................

II. BUGETUL DE VENITURI Şl CHELTUIELI AL PROGRAMULUI, 
PROIECTULUI SAU ACŢIUNII CULTURALE -  mii lei RON -
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Tranşa Tranşa Tranşa tranşa Procentul; Total 
I II III IV veniturilor 

; : din totalul j
bugetului

1. Contribuţia beneficiarului 
(a+b+c+d), constând din:
a) contribuţie proprie
b) donaţii (dacă este cazul)
c) sponsorizări (dacă este | ; j
cazul) ; ; : i
d) alte surse (se vor i : ; ’ :
nominaliza): ; ;

Denumirea indicatorilor
VENITURI - ..
din care:
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electrică
5.2 .cheltuieli cu chiria
5.3. cheltuieli pentru 
convorbiri telefonice
5.4. cheltuieli pentru 
corespondenţă şi internet
6. Alte cheltuieli (se vor 
nominaliza):
6 .1 ...7 ... . . .............
6.2 ......... ....

III. DEVIZUL
1. cheltuieli de cazare ale participanţilor;
2 cheltuieli de transport ale participanţilor;

3. cheltuieli de masă ale participanţilor;
4. cheltuieli funcţionale aferente programului, proiectului sau acţiunii culturale,
5. alte cheltuieli specifice acestor manifestări, precum:

a) realizarea de studii şi cercetări;
b) organizarea de întâlniri preliminarii, seminarii, conferinţe, ateliere de lucru etc.; 
cjstagii de formare;
d) achiziţionarea de dotări necesare derulării programului, proiectului sau acţiunii 
culturale;
e) închirieri de spaţii şi aparatură;
f) acţiuni promoţionale şi de publicitate, tipărituri;
g) remuneraţii;
h) onorarii; 
ijsalarii;

Racordarea de premii;
k) burse;
l) granturi individuale;
m) altele asemenea.

Conducătorul operatorului cultural 

(numele, prenumele şi semnătura) 

Responsabilul financiar al organizaţiei, 

(numele, prenumele şi semnătura)

Data Ştampila
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DECLARAŢIE

Anexa nr. 3

Subsemnatul....... , domiciliat în localitatea.............. , str....... nr. bl....... ,
ap. .... sectorul/judeţul ..... , codul poş ta l......... . posesor al actului de identitate
........ se ria ....... nr....... , codul numeric personal...... în calitate de reprezentant al
operatorului cultural.... „ declar că am luat cunoştinţă de prevederile Ordonanţei
Guvernului nr.................... , aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.
.........., ale ordinului ministrului culturii şi cultelor nr...........pentru aprobarea
Normelor metodologice.

Declar pe propria răspundere că nu mă aflu/persoana juridică pe care o 
reprezint nu se află în nici una dintre următoarele situaţii:
a) în incapacitate de plată;
b) cu plăţile/conturile blocate conform unei hotărâri judecătoreşti definitive;
c) nu am încălcat /a încălcat cu bună ştiinţă prevederile unui alt contract finanţat 
din fonduri publice;
d) nu sunt vinovat de declaraţii false cu privire la situaţia economică;
e) nu am/nu are restante către bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de 
stat, bugetul asigurărilor sociale de sănătate, bugetele locale sau fondurile 
speciale;
f) nu sunt condamnat pentru: abuz de încredere, gestiune frauduloasă, 
înşelăciune, delapidare, dare sau luare de mită, mărturie mincinoasă, fals, uz de 
fals, deturnare de fonduri.

Cunoscând pedeapsa prevăzută de art. 292 din Codul penal pentru 
infracţiunea de fals în declaraţii, am verificat datele din prezenta declaraţie, care 
este completă şi corectă.

Data..........

Semnătura operatorului cultural...........

Anexa nr. 4

DECLARAŢIE DE IMPARŢIALITATEm *

Subsemnatul ........  deţin, ca membru al Comisiei de Evaluare şi
Selecţionare a programelor/proiectelor şi acţiunilor culturale care solicită
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finanţare nerambursabilă din Fondul Cultural Naţional, calitatea de evaluator al 
programelor/proiectelor/acţiunilor culturale înaintate comisiei.
Declar prin prezenta că nici eu şi nici soţul/soţia, rudele sau afinii mei până la 
gradul al ll-lea inclusiv, nu avem nici un interes patrimonial sau nepatrimonial în 
legătură cu cererile de acordare a finanţărilor programelor/proiectelor/acţiunilor 
culturale înaintate Comisiei de evaluare şi selecţionare 
programelor/proiectelor/acţiunilor culturale care solicită finanţare nerambursabilă 
din Fondul Cultural Naţional.

Confirm că, în situaţia în care aş descoperi, în cursul actinii de 
selecţionare şi evaluare, că un astfel de interes există, voi declara imediat acest 
lucru şi mă voi retrage din Comisie.

Data..........
Semnătură

Anexa nr. 5

CONTRACT - CADRU 
Nr.......din data d e ..........

în temeiul dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 10/2005 privind reglementarea 
unor măsuri financiare, aprobată şi modificată prin Legea nr. 146/2005, ale Hotărârii 
Guvernului nr. 802/2005 privind organizarea şi funcţionarea Administraţiei Fondului Cultural 
Naţional, şi în baza hotărârii comisiei de evaluare şi selectare a 
programelor/proiectelor/acţiunilor culturale din data de ..., a intervenit următorul contract 
între:

Părţile contractante
Art. 1. Administraţia FONDULUI CULTURAL NAŢIONAL, cu sediul în

.........., str..............nr.......... , sectorul/judeţul...... , codul f is c a l....., cont virament

.... , deschis la ....... reprezentat d e ........, având funcţia d e ......şi de......... având
funcţia de contabil şef, numit în continuare Finanţator,

Şi
a) operatorul cultural persoană juridică de drept privat............................................. ,
cu sediul în localitatea..................................................., str....... nr........ b l. ..., sc. ...,
et. ... ap. ..., sectorul/judeţul ..... , înregistrată în Registrul persoanelor juridice
prin Sentinţa civilă nr..... din .... a Tribunalului........... , codul fiscal nr........ d in .......
având contul nr......... deschis l a ........ , reprezentată de ......cu funcţia d e .......,
având calitate de coordonator al programului/proiectului/acţiunii culturale, ş i ....
contabil-şef/responsabil financiar.......................... ;
sau
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b) operatorul cultural persoană fizică Numele ....  prenumele .....  data naşterii
..........., actul de identitate ........  seria .....  nr........  cod numeric personal ..... ,
profesia........ funcţia.......... locul de muncă.................cu domiciliul în localitatea
....... str.......  nr....... , sectorul/judeţul ...... , codul poştal ...... şi ....  responsabil
financiar..................... , data naşterii.......actul de identitate......se ria ........ nr....... ,
codul numeric personal ............ profesia ..... funcţia ...... , locul de muncă .......
domiciliul: localitatea .....  str.........  nr.........  sectorul/judeţul ......  codul
poştal............;
sau
c) operator cultural persoană juridică de drept public............................cu sediul în
localitatea........ , str....... nr........ sectorul/judeţul....... , codul fiscal nr....... din data
de emis de ...........cont bancar nr..........  deschis la banca ...........
sucursala/filiala/agenţia................................reprezentat d e ......, cu funcţia d e .......
având calitatea de coordonator de program/proiect/acţiune, ş i ............................,
contabil-şef/responsabil financiar.......................... ;
în calitate de Beneficiar, numit în continuare Beneficiar.

Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Obiectul contractului îl constituie alocarea sumei
de............................ lei de către Finanţator, în vederea realizării de către
Beneficiar a programului/ proiectului/acţiunii culturale...............

(2) Acordarea sumelor către beneficiar se face în...............  tranşe, pe
bază de documente justificative. Prima tranşă este considerată avans.

(3) Nivelul avansului, precum şi al celorlalte tranşe se stabilesc după cum 
urmează:
- tranşa I (avans)....................... ;
- tranşa a l l-a ............................. ;
- tranşa a l l l-a ............................ ;
- tranşa a IV -a ...............................

(4) La solicitarea următoarei tranşe, beneficiarul se obiigă să prezinte 
finanţatorului un raport privind stadiul implementării programului/ proiectului 
/acţiunii culturale, din punct de vedere fizic, financiar şi al contribuţiei operatorului 
cultural, şi documentele justificative, reprezentând utilizarea a cel puţin 75% din 
tranşa anterioară. Restul de cel mult 25% se justifică la solicitarea următoarei 
tranşe.

(5) Cuantumul ultimei tranşe va fi rectificat, după caz, în funcţie de 
nevoile reale identificate, în vederea finalizării programuiui/proiectului/acţiunii 
culturale. Justificarea utilizării ultimei tranşe se va efectua înainte de momentul 
închiderii programului/proiectului/acţiunii culturale.

(6) Sumele alocate rămase necheltuite după finalizarea 
programului/proiectului/acţiunii culturale vor fi returnate Finanţatorului în termen 
de maximum 30 de zile.

(7) Finanţarea şi cheltuirea sumelor acordate se vor efectua potrivit 
prevederilor legale în vigoare.
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Art. 3. - Suma reprezentând finanţarea nerambursabiiă va fi virată din
contul Finanţatorului nr......., deschis la Direcţia de trezorerie a municipiului
Bucureşti/...... , în contul beneficiarului nr...... deschis la Banca........ f ilia la .......
potrivit legii.

Durata contractului şi etapele de derulare a 
program ului/proiectului/acţiunii culturale

Art. 4. - Prezentul contract se încheie pentru perioada cuprinsă între data 
semnării acestuia ş i ..................

Art. 5. - Programul/proiectui/acţiunea culturală prevăzut la art. 2 alin. (1) 
se va realiza în următoarele etape: 
etapa I:
- în perioada.......................................;
- acţiuni derulate................................. ;
- cheltuieli din finanţarea alocată............lei;

etapa a II-a:
- în perioada....................................... ;
- acţiuni derulate................................. ;
- cheltuieli din finanţarea alocată............lei;

etapa a IIl-a:
- în perioada........................................ ;
- acţiuni derulate...................................;
- cheltuieli din finanţarea alocată.............iei.

etapa a IV-a:
- în perioada..............................  ;
- acţiuni derulate......................  ;
- cheltuieli din finanţarea alocată.............lei.

Art. 6. - Modul de realizare a fiecărei etape se consemnează într-un 
formular de raportare intermediară, completat de reprezentanţii beneficiarului, 
potrivit anexei nr. 4. la Normele metodologice.

Drepturile şi obligaţiile părţilor

Art. 7. - Finanţatorul:
- se angajează să asigure finanţarea, în baza hotărârii comisiei de evaluare şi
selecţie a programelor/proiectelor/acţiunilor culturale din data de .........,
din..................... ..................., a ............................... ............................................. .
potrivit prevederilor legale în vigoare;
- are dreptul să solicite beneficiarului rapoarte privind derularea programului / 
proiectului/acţiunii culturale;
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- are dreptul să modifice cuantumul finanţării alocate sau să rezilieze prezentul 
contract dacă beneficiarul comunică date, informaţii sau înscrisuri false ori 
eronate, precum şi în cazul neindeplinirii sau îndeplinirii necorespunzătoare a 
obligaţiilor contractuale asumate de către beneficiarul.

Art. 8. - Beneficiarul:
- are dreptul s i  primească sumele reprezentând finanţarea, în condiţiile 
prevăzute în prezentul contract;
- are dreptul să prelungească durata etapelor prevăzută în prezentul contract, în 
cazul efectuării cu întârziere a plăţilor de către finanţator, dacă aceasta 
generează modificări substanţiale în procesul derulării 
programuiui/proiectului/acţiunii culturale;

se obligă să utilizeze finanţarea numai în scopul realizării 
programului/proiectuluî/acţiunii culturale prevăzute la art. 2 alin. (1);
- se obligă să respecte etapele realizării programului/proiectului/acţiunii culturale 
în conformitate cu prevederile art. 5;
- se obligă să reflecte corect şi la zi, în evidenţele sale contabile, toate 
operaţiunile economico-financiare ale programului/proiectului/acţiunii culturale şi 
să le prezinte Finanţatorului ori de câte ori îi sunt solicitate, pe durata derulării 
contractului;
- se obligă să întocmească exact şi corect toate documentele justificative privind 
utilizarea finanţării;
- se obligă să facă dovada că dispune de echipamentele necesare realizării 
programuluî/proiectului/acţiunii culturale;
- se obligă să specifice, pe durata desfăşurării programului/proiectului/acţiunii 
culturale, pe afişe, cataloage, alte materiale publicitare, pe copertele CD-urilor, 
cărţilor şi altor bunuri similare, faptul că acestea au fost realizate prin finanţare 
din Fondul Cultural Naţional;
- se obligă să prezinte finanţatorului un raport intermediar de activitate la
data/datele de ..., completat potrivit formularului din anexa nr. 5 la Normele 
metodologice aprobate prin ordinul ministrului culturii şi cultelor nr..........;
- se obligă să prezinte finanţatorului, în termen de 15 zile de la data încetării 
contractului, un raport final de activitate, completat potrivit formularului menţionat 
la paragraful anterior; raportul final nu este intermediar.
- se obligă să accepte controlul şi verificările finanţatorului, în legătură cu modul 
de utilizare a fondurilor ce constituie finanţarea primită.

Modificarea, rezilierea şi încetarea contractului

Art. 9. - Prezentul contract poate fi modificat prin act adiţional numai în 
urma intervenirii unui caz de forţă majoră şi numai în ceea ce priveşte dispoziţiile 
art. 5.

Art. 10. - Prezentul contract poate fi reziliat de plin drept, fără a fi necesară 
intervenţia instanţei de judecată, în termen de 10 zile calendaristice de la data 
primirii notificării prin care părţii în culpă i s-a adus la cunoştinţă că nu şi-a 
îndeplinit obligaţiile contractuale. Notificarea va putea fi comunicată în termen de 
10 zile calendaristice de la data constatării neîndeplinirii sau îndeplinirii
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necorespunzătoare a uneia sau a mai multor obligaţii contractuale.
Art. 11. - Prezentul contract încetează să producă efecte la data rezilierii 

acestuia sau, după caz, la data prevăzută la art. 4.

Garanţia de bună execuţie

Art. 12. - (1) Pentru programele/proiectele/acţiunîle culturale finanţate din 
Fondul Cultural Naţional, beneficiarul va constitui o garanţie de bună execuţie a 
contractului, în scopul asigurării finanţatorului de îndeplinirea cantitativă, 
calitativă şi în termen a contractului.

(2) Garanţia se va constitui în cuantum de 10% din valoarea contractului.
(3) Garanţia de bună execuţie se exprima în lei şi poate fi constituită în 

următoarele forme:
- scrisoare de garanţie bancară în favoarea finanţatorului;
- ordin de plată în contul finanţatorului;

Clauze speciale

Art. 13. - (1) Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către 
ambele părţi şi este valabil până ta finalizarea programului/proiectului/acţiunii 
culturale prevăzute la art. 2 alin.(1)

(2) Perioada de implementare a programului/proiectului/acţiunii culturale 
este d e .........

(3) Utilizarea finanţării în alte scopuri decât cele prevăzute în prezentul 
contract este interzisă şi atrage rezilierea acestuia fără intervenţia instanţei 
judecătoreşti.

(4) în cazul în care beneficiarului i s-a notificat rezilierea prezentului 
contract din vina sa, acesta este obligat ca, în termen de 30 de zile de la data 
primirii notificării, să restituie finanţatorului sumele primite.

(5) în ceea ce priveşte restituirea sumelor primite, beneficiarul datorează 
dobânzi şi penalităţi de întârziere, conform legislaţiei privind colectarea 
creanţelor bugetare, care se fac venit la bugetul de stat sau, după caz, la bugetul 
local.

Forţa majoră

Art. 14. - (1) Este exonerată de răspundere pentru neexecutare sau 
executare necorespunzătoare a obligaţiilor ce-i revin partea care a fost 
împiedicată de intervenţia unui caz de forţă majoră.

(2) Este forţă majoră evenimentul absolut imprevizibil, imposibil de 
împiedicat şi independent de voinţa părţilor, care le opreşte să-şi execute 
obligaţiile ce le revin potrivit prezentului contract.

(3) Intervenţia forţei majore trebuie comunicată de partea care o invocă 
în termen de doua zile calendaristice de la data apariţiei acesteia.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1.089/2.XII.2005 29

Dispoziţii finale

Art. 15. - Comunicările între părţi în legătură cu executarea prezentului 
contract vor fi făcute numai în scris.

Art. 16. - Prezentul contract constituie titlu executoriu pentru satisfacerea 
creanţelor rezultate în urma rezilierii.

Art. 17. - Clauzele prezentului contract se interpretează potrivit 
prevederilor Codului civil.

Art. 18. - Eventualele litigii dintre părţi urmează a fi soluţionate pe cale 
amiabilă. în cazul nerezolvării pe cale amiabilă, litigiile urmează a fi soluţionate 
de instanţele competente, potrivit legii.

Art. 19. - Prezentul contract a fost încheiat în trei exemplare având 
aceeaşi forţă juridică, dintre care două exemplare pentru finanţator şi unul pentru 
beneficiar.

Finanţator: Beneficiar:
Administraţia Fondului Cultural Naţional 

Operator cultural 
Director

Coordonatorul programului

Contabil-şef/
Responsabil financiar

Anexa nr.6

FORMULAR
pentru raportări intermediare şi finale

Contract nr...........................
Data încheierii contractului.
Operatorul cultural..............
adresa..................................
telefon/fax.................e-mai!
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Denumirea programului/proiectului/acţiunii culturale...............................
Data înaintării raportului...................................
Instituţia, numele şi funcţia persoanei care a primit raportul.......
I. Raport de activitate
1. Descrierea pe scurt a activităţilor culturale desfăşurate până la data întocmirii 
raportului:
(Descrierea nu va depăşi o pagină şi va cuprinde datele necesare unei evaluări 
de ansamblu a derulării programului/proiectului/acţîunii culturale şi verificării 
realităţii prestaţiilor: beneficiari, ecouri de presă, colaborarea cu alţi parteneri 
etc.)
2. Realizarea activităţilor propuse:
(Au putut fi desfăşurate aceste activităţi în timpul planificat DA/NU 
Dacă NU, menţionaţi măsurile ce urmează a fi luate în continuare pentru 
realizarea tuturor activităţilor prevăzute în contract)
3. Rezultate obţinute şi rezultate aşteptate:
(Rezultatele obţinute şi rezultatele aşteptate vor fi consemnate în raport cu 
fiecare activitate desfăşurată, în concepte măsurabile, indicatori de eficienţă. 
Anexaţi documente relevante, după caz.)
4. Propuneri pentru continuarea sau dezvoltarea programului/proiectului/acţiunii 
culturale:
(Menţionaţi de ce fel de sprijin aveţi nevoie pentru continuarea sau dezvoltarea 
programului/proiectului/acţiunii culturale.)
5. Alte comentarii (după caz):

II. Raport financiar
1. Date despre operatorul cultural finanţat:
Cont bancar nr...... , deschis la Banca...... /(denumirea şi sediul)

2. Date despre finanţare:
Valoarea finanţării din Fondul Cultural Naţional, în conformitate cu contractul
încheiat:................ ............... ................................
Valoarea finanţării cumulate la data întocmirii raportului......
Dobânzile bancare (cumulate pentru perioada respectivă)..........

3. Se anexează în copie actele justificative pentru cheltuielile efectuate conform 
prevederilor legale: facturi, chitanţe fiscale, bonuri, extrase de cont, ordine şi 
dispoziţii de plată.
4. Situaţia centralizatoare pentru fiecare capitol de cheltuieli (după modelul 
prezentat mai jos):

Suma decontată

Suma aprobată

Total (RON):

Categoria
de

cheltuieli

Numărul şi 
data

documentului
justificativ
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6. Bugetul de venituri şi cheltuieli al programului/proiectului/acţiunii culturale 
(program şi realizări în conformitate cu structura prezentată în anexa nr. 2 ia 
normele metodologice)

Conducătorul operatorului cultural........ /(numele, prenumele şi
semnătura).........

Coordonatorul programuluî/proiectului/acţiunii culturale....... /(numele, prenumele
şi semnătura).........

Responsabilul financiar al organizaţiei...... / (numele, prenumele şi semnătura)

D ata.....
Ştampila

MINISTERUL EDUCAŢIEI Şl CERCETĂRII

O R D I N
privind programele valabile pentru concursul naţional unic pentru ocuparea posturilor didactice

declarate vacante în învăţământul preuniversitar

în baza prevederilor art. 154 alin. (1) din Legea învăţământului nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi în baza prevederilor art. 9 alin. (2) şi ale art. 10 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 
personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare,

în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 
cu modificările şi completările ulterioare,

ministrul educaţiei şi cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă programele pentru concursul 
naţional unic pentru ocuparea posturilor didactice declarate 
vacante în învăţământul preuniversitar, la disciplinele Limba 
şi literatura română şi metodica predării activităţilor 
instructiv-educative în grădiniţa de copii, Geografie/Geologie, 
Sociologie, Psihologie, Filosofie şi Logică şi argumentare, 
Economie şi Educaţie antreprenorială, Cultură civică. 
Programele sunt prevăzute în anexa*) care face parte 
integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Programele menţionate la art. 1 sunt valabile 
pentru concursul naţional unic pentru ocuparea posturilor 
didactice declarate vacante în învăţământul preuniversitar, 
începând cu anul 2006.

Art. 3. — Pentru alte discipline decât cele menţionate la 
art. 1, programele valabile pentru concursul naţional unic 
pentru ocuparea posturilor didactice declarate vacante în

învăţământul preuniversitar sunt cele aprobate prin Ordinul 
ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.287/2004 privind 
programele valabile pentru concursul naţional unic pentru 
ocuparea posturilor didactice declarate vacante în 
învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 327 şi 327 bis din 19 aprilie 2005.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

Art. 5. — Direcţia generală învăţământ preuniversitar, 
Direcţia generală managementul resurselor umane, Direcţia 
generală învăţământ în limbile minorităţilor, Serviciul 
naţional de evaluare şi examinare din cadrul Ministerului 
Educaţiei şi Cercetării, inspectoratele şcolare şi unităţile de 
învăţământ asigură aplicarea prezentului ordin.

Ministrul educaţiei şi cercetării, 
Mihail Hărdău

Bucureşti, 14 noiembrie 2005. 
Nr. 5.462.

*) Anexa se publică ulterior în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.089 bis, care se poate achiziţiona şi de la Centrul pentru relaţii 
cu publicul al Regiei Autonome „Monitorul Oficial", Bucureşti, şos. Panduri nr. 1.



P R E Ţ U R I L E
publicaţiilor legislative pentru anul 2006 

— pe suport tradiţional —

Nr.
crt. Denumirea publicaţiei

Valoarea
abonamentului

anual
— lei noi — Trim. I

Valoarea
abonamentului trimestrial 

— lei noi —
Trim. II Trim. III Trim. IV

1. Monitorul Oficial, Partea I, în limba română 1.480 370,00 370,00 370,00 370,00
2. Monitorul Oficial, Partea I, în limba română, 

numere bis*)
250 — — — —

3. Monitorul Oficial, Partea I, în limba maghiară 1.140 285,00 285,00 285,00 285,00
4. Monitorul Oficial, Partea a ll-a 1.700 425,00 425,00 425,00 425,00
5. Monitorul Oficial, Partea a lll-a 370 92,50 92,50 92,50 92,50
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.540 385,00 385,00 385,00 385,00
7. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.420 355,00 355,00 355,00 355,00
8. Monitorul Oficial, Partea a VI l-a 460 115,00 115,00 115,00 115,00
9. Colecţia Legislaţia României 375 93,75 93,75 93,75 93,75

10. Colecţia de hotărâri ale Guvernului şi alte 
acte normative

620 155,00 155,00 155,00 155,00

11. Repertoriul actelor normative 117 - - - -
12. Decizii ale Curţii Constituţionale 100 - - — -
13. Ediţii trilingve 350 - - - —

*) Cu excepţia numerelor bis în care se publică acte cu un volum extins şi care interesează doar un număr restrâns de utilizatori.

Toate publicaţiile Regiei Autonome „Monitorul Oficial" sunt purtătoare de T.V.A. în cotă de 9%, aceasta fiind 
inclusă în preţul de abonament.

Pentru siguranţa clienţilor, abonamentele la publicaţiile Regiei Autonome „Monitorul Oficial" se pot efectua prin 
următorii difuzori:

♦  COMPANIA NAŢIONALĂ „POŞTA ROMÂNĂ" -  S.A.
♦  RODIPET -  S.A.
♦  INTERPRESS SPORT -  S.R.L.

♦  PRESS EXPRES -  S.R.L.

♦  M.T. PRESS IMPEX -  S.R.L.

♦  INFO EUROTRADING -  S.A.

♦  ACTA LEGIS -  S.R.L.

♦  CURIER PRESS -  S.A.

♦  MIMPEX -  S.R.L.

♦  CALLIOPE -  S.R.L.

♦  ART ADVERTISING -  S.R.L

♦  ZIRKON MEDIA -  S.R.L

— prin oficiile sale poştale
— prin toate filialele
— Bucureşti, str. Hristo Botev nr. 6 

(telefon/fax: 313.85.07; 313.85.08; 313.85.09)
— Otopeni, str. Flori de Câmp nr. 9 

(telefon/fax: 221.05.37; 0745.133.712)
— Bucureşti, bd. Basarabia nr. 256 

(telefon/fax: 255.48.15; 255.48.16)
— Bucureşti, Splaiul Independentei nr. 202A 

(telefon: 316.30.57, fax: 316.30.58)
— Bucureşti, str. Banul Udrea nr. 10,

(telefon/fax: 411.91.79)
— Braşov, str. Traian Grozăvescu nr. 7 

(telefon/fax: 0268/47.05.96)
— Hunedoara, str. Ion Creangă nr. 2, bl. 2, ap. 1 

(telefon/fax: 0254/71.92.43)
— Ploieşti, str. Candiano Popescu nr. 36 

(telefon/fax: 0244/51.40.52, 0244/51.48.01)
— Râmnicu Vâlcea, str. Regina Maria nr. 7, bl. C1, sc. C, mezanin II 

(tel. 0250/73.54.75, 0744.50.90.99)
— Bucureşti, str. Călin Ottoi nr. 29

(tel. 250.52.77, 250.22.94, fax 250.56.30)
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